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1. SENAS DE IDENTIDAD.

El presente documento abarca los principios que defiende nuestro centro y
lo diferencian de los demés, asi como los objetivos que la comunidad

escolar considera propios en la atencion educativa de su centro.

1.1. EL CENTRO Y SU ENTORNO.

DENOMINACION DEL CENTRO:

C.E.I.P. “SAN JOSE DE CALASANZ”
DATOS DEL CENTRO:

C/ Antonio Palau, 4 — 24750 — La Barieza.
Tfno. Fax: 987 64 16 79

Mdvil: 606 45 51 84

C. Electrénico: 24000618@educa.jcyl.es

Web: http://centros.educa.jcyl.es/cpsanjosedecalasanz
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EL CENTRO:

El CEIP San José de Calasanz es un centro cuya trayectoria educativa se remonta
al afio 1978, fecha en que se inauguro.

El edificio principal consta de 25 aulas, gimnasio, biblioteca, salon de actos, aula de
psicomotricidad, aula de informatica, aula de musica, laboratorio, sala de profesores,

sala de visita de padres y dependencias de secretaria y direccion.

Separados por un patio disponemos de otro edificio en el que estan ubicados el

local del AMPA y el Comedor Escolar.

En los bajos de las antiguas viviendas de maestros, disponemos de otras 2 aulas
gue albergan en el presente curso los servicios de madrugadores y el aula de

educacion de adultos.

Asimismo, se la ha librado de barreras arquitectdnicas, cumpliendo de este modo
con la normativa vigente en cuestiones de accesibilidad, y facilitando el acceso a las

personas con alguna minusvalia fisica o impedimento.

El aula de Informatica dispone de equipos conectados en red y con acceso a
internet, que son usados habitualmente por todos los alumnos tanto de infantil como

de primaria segun un horario establecido.

La biblioteca es otro de los espacios muy utilizado, tanto en horario lectivo por los
alumnos y sus tutores, como para la actividad extraescolar de Biblioteca-estudio.

Actualmente la responsable de Biblioteca est4 reordenando todos los libros y
catalogando informaticamente, para poder contar con servicio regular de préstamo

tanto a alumnos como a familias.

Contamos con un Pabellon para las clases de Educacion Fisica, asi como recreos

en dias de lluvia y competiciones deportivas municipales en fin de semana.

Disponemos de 2 patios separados, uno para educacién infantil, 1°y 2° de primaria,

y otro para 3°, 4°, 5° y 6° de primaria.
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Una de las notas més significativas de este centro es que es de atencion preferente
a alumnos con necesidades educativas especificas, lo que le imprime un caracter
especial en cuanto a su funcionamiento y a la convivencia de variedad de
profesionales. En el curso 2019-2020 se nos ha concedido el Programa de Apoyo
CLAS (comunicacion, lenguaje, autonomia y socializacion) en el que participan 6

alumnos.

El Centro cuenta con los siguientes servicios y programas: Servicio de comedor
escolar, Programa Madrugadores, Actividades Extraescolares, Programa de

Integracion, Programa de Educacién Compensatoria, Programa Apoyo CLAS.

El Centro cuenta con 20 unidades: 7 unidades de Educaciéon Infantil y 14 de

Educacion Primaria.

Durante este curso se han desdoblado los cursos de infantil 5 afios, 5°y 6° de
Primaria para cumplir con las medidas de 1,5 metros establecidas por la
pandemia por el coronavirus Covid-19.

Convivimos en el mismo cerca de 350 alumnos, 35 profesores, 1 ATE, 1 conserje, 1
auxiliar administrativo, 4 personas que atienden el comedor, 2 persona que atienden

el servicio de madrugadores, asi como 1 EOEP que vienen semanalmente al centro.
EL ENTORNO ESCOLAR.

El Colegio Publico San José de Calasanz se encuentra ubicado en el centro de la

localidad de La Barieza.

El alumnado es de lo més diverso. La variada poblacién de esta zona la componen,
entre otras, familias de trabajadores, con nivel socio-cultural variados, predominando
lo que en la actualidad se entiende como clase media. Esta variedad nos confiere un
caracter intercultural, lo cual implica la dotacion de recursos para atender esta
variedad de poblacién, situacibn que nos hace aspirar a unos objetivos

eminentemente integradores y compensadores.
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ENSENANZAS IMPARTIDAS.

Las ensefianzas impartidas comprenden dos etapas:
Etapa de Educacion Infantil:

Segundo Ciclo: 3 a 6 afos.

Etapa de Educacion Primaria:

Seis niveles o cursos: de 6 a 12 afios.

PLANTILLA DEL CENTRO.

UNIDADES: 7 INFANTILy 14 PRIMARIA. TOTAL 21

PROFESORADO

EDUCACION INFANTIL........oovveeeeenninnnn. 8

EDUCACION PRIMARIA..............covveenn.n 14

INGLES. ... iiiiee e 3

EDUCACION FISICA........ooeiiiiei, 2

MUSICA. ... 1

PEDAGOGIA TERAPEUTICA............cen..... 1

AUDICION Y LENGUAJE.............ovvveennnn. 1

EDUCACION COMPENSATORIA............... 1 (compartida con C.E.I.P. TELENO)
RELIGION CATOLICA.........ccoeeeeiinn. . 1

EQUIPOS DE ORIENTACION DE LA DIRECCION PROVINCIAL: 1

OTROS PROFESIONALES DEL CENTRO

C.E.I.P. SAN JOSE DE CALASANZ - C/ Antonio Palau, 4 - 24750 - La Bafeza. Telf: 987 64 16 79 - Fax: 987 64 16 79

Web: http://centros.educa.jcyl.es/cpsanjosedecalasanz - Correo electronico: 24000618@educa.jcyl.espag. 8



A% Junta de

W castilla y Leén

Consejeria de Educacion

CONSERUJE.....ccoiiiiiiiiiicciee, 1
COMEDOR.....ciiiiiiicic e, 4 (1 auxiliar de cocina y 3 cuidadoras)
PROGRAMA MADRUGADORES............... 3

La mayor parte del profesorado tiene destino definitivo en el centro lo que garantiza

la continuidad y estabilidad.

HORARIO DEL CENTRO:

e HORARIO DE SEPTIEMBRE A MAYO EN EDUCACION INFANTIL Y
PRIMARIA
o PERIODO LECTIVO de 9.00 a 14.00
o PROGRAMA MADRUGADORES 7.45 a 9.00
o COMEDOR ESCOLAR 14.00 a 16.00
o ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES 16.00 a 18.00
e HORARIO DE JUNIO EN EDUCACION INFANTIL Y PRIMARIA
o PERIODO LECTIVO de 9.00 a 13.00
o PROGRAMA MADRUGADORES 7.45 a 9.00
o COMEDOR ESCOLAR 13.00 a 15.00

1. 2. RASGOS BASICOS DE LA IDENTIDAD DEL CENTRO.

1.2.1. CONTEXTO SOCIAL. EDUCAR PARA EL FUTURO.

Nuestra sociedad, a pesar de positivas transformaciones en todos los érdenes,
padece aun situaciones de injusticia, insolidaridad, desigualdad, lo que implica que
esta sociedad, no siempre es la mas favorable para un adecuado desarrollo de los
alumnos; siendo, sin embargo, en la que ellos viven y se han de formar como

personas responsables y solidarias.

De ahi que este Centro, de acuerdo con los ambitos culturales y educativos que le
son propios, se constituya como una institucidbn que, contribuya, mediante la
formacién de sus alumnos, al progreso y mejora de esa sociedad; haciendo que se
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interesen por su tierra, conociendo y sabiendo apreciar su cultura, tradiciones y
valores, e implicAndose en los problemas del contexto social y cultural en el que

viven.
1. 2. 2. IDENTIDAD HUMANA.

Somos un centro publico, democratico y no confesional, que orienta su tarea
educativa hacia el respeto a todas las creencias e ideologias y en la no

discriminacion por causa alguna.

Entendemos que el objetivo primero y fundamental de la educacion es proporcionar
a los nifios una formacién plena, que les permita conformar su propia y esencial
identidad, asi como construir una concepcion de la realidad que integre a la vez el
conocimiento y la valoracién ética y moral de esa realidad. Tal formacion plena ha
de ir dirigida al desarrollo de su capacidad para ejercer, de manera critica, la

libertad, la tolerancia y la solidaridad.

Intentamos proporcionar el medio, no sélo para los aprendizajes académicos, sino
también para el aprendizaje de la conducta social, el aprendizaje afectivo y de las

actitudes. Por tanto, pretendemos:
Educar paralalibertad y la responsabilidad y madurez personales:

El Centro se compromete a educar a sus alumnos en un ejercicio responsable de su
libertad, para que, libre y responsablemente, elijan sus propias opciones, actien de
acuerdo con ellas y acepten y valoren sus consecuencias; lo que podra guiarles
hacia la madurez personal, hacia la consecucion de un concepto positivo de si
mismos y hacia la consideracion de los valores humanos y de la misma vida. En la
creencia de que a la madurez se llega sobre todo desde la propia autonomia,
mediante el compromiso y el esfuerzo personales, y mediante la critica y valoracién

del mundo que nos rodea.
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b) Educar para la convivenciay la solidaridad

Educar en y para la tolerancia y la convivencia social, la paz y la igualdad;
fomentando actitudes de dialogo, de respeto mutuo y de respeto hacia todos los
pueblos y culturas; partiendo del conocimiento y valoracion de los derechos y
libertades fundamentales, procurando que participen democraticamente en la

convivencia y las relaciones sociales.

En el convencimiento de que la educacién ha de ser una educacion integral que

sirva para formar hombres y mujeres responsables y solidarios.

El Centro es un lugar donde se educa para la convivencia, pero, también, un lugar
donde se convive. El aprendizaje de la convivencia se producira también del modo

en que se convive en el Centro.

1. 2. 3. IDENTIDAD ACADEMICA.

Se parte de que el aprendizaje supone un cambio, relativamente permanente, de las
estructuras o0 esquemas cognitivos previos, lo que permite abordar nuevos
aprendizajes, y que se da como resultado de una experiencia que exige al alumno
prestar atencién, estructurar la informacion e integrarla adecuadamente para poder

aplicarla en el momento requerido.
Experiencia de aprendizaje:

En la medida de sus posibilidades y del esfuerzo conjunto, el Centro se propone
como meta una educacién de calidad que ayude a conseguir el éxito académico de
su alumnado; superando una ensefianza puramente memoristica, de comprension
pasiva o de mera aplicacion rutinaria. Para ello, los equipos docentes realizaran una
preparacion y una planificaciéon adecuadas de todas sus tareas, de modo que las
clases se conviertan realmente en una experiencia de aprendizaje en la que los
alumnos se propongan y lleguen a aprender a pensar y a aprender a aprender,
desarrollando todas sus capacidades intelectuales mediante una participacion activa
en todas las tareas escolares y una consideracion reflexiva de esa experiencia de

aprendizaje que les permita integrarlo significativamente en sus estructuras
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cognitivas. Teniendo siempre en cuenta, asimismo, por parte del profesorado, los
conceptos previos y los diferentes estilos de aprendizaje, asi como las deficiencias y
la superdotacion de los alumnos con necesidades educativas especiales, con objeto

de llegar en lo posible a una ensefianza personalizada.
Contexto y Evaluacién:

El proceso de ensefianza-aprendizaje se insertara siempre en el contexto personal,
familiar, cultural y social de los alumnos; asi como en el contexto del propio Centro y
de la Comunidad Educativa. Asimismo, la evaluacién de dicho proceso tratard de
valorar, mediante diversas formas e instrumentos de evaluacién, no solo los
aspectos puramente intelectuales, también el nivel de maduracién y los dominios

afectivos y actitudinales.
Contexto-Experiencia de aprendizaje-Evaluacion:

En dltimo término, todo ello ha de llevar al alumnado, con la ayuda de los profesores
y de toda la Comunidad Educativa, a un proceso que vaya configurando la
capacidad de pensar y de relacionar e integrar adecuada y personalmente los
aprendizajes, asi como su propia responsabilidad y esfuerzo e interés por el estudio;
a partir de unas clases dinamicas y motivadoras, y a través, asimismo, del apoyo de
la accion tutorial y del complemento de unas actividades extraescolares adecuadas.
Siempre con miras a la formacién integral del alumno y a su preparacion para el

futuro.

1. 2. 4. COMUNIDAD EDUCATIVA.

La educaciéon es una tarea conjunta y compartida por las diversas personas que
participan en ella, es decir, por toda la Comunidad Educativa. En este sentido,
desde el Centro se impulsaran la participacion, la cooperacion y la
corresponsabilidad de padres, profesores, alumnos y personal no docente, con
objeto de que, desde esa colaboracion, se consigan mejor las metas propuestas.
Asi, todos los miembros de la Comunidad Educativa, desde su propia

responsabilidad y de acuerdo con sus propias funciones y competencias, se
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comprometen a llevar a cabo de forma compartida el Proyecto Educativo y la

gestion de las actividades del Centro.

1. 3. RASGOS DE IDENTIDAD PEDAGOGICOS.

1.3.1. PLANIFICACION Y EDUCACION PERSONALIZADA.

A. Opcion Pedagogica: El proceso de ensefianza-aprendizaje se ha de
centrar ineludiblemente en el alumno, haciendo que toda accién educativa
sea fruto de una planificacion sistematica y adecuada en la que el profesor
sirva de guia, mediador y motivador del aprendizaje, con objeto de que este

sea realmente un aprendizaje valido y significativo para el alumno.

B. Etapas del Proceso de Ensefianza-Aprendizaje: Para lograr lo
anterior, el proceso ha de desarrollarse mediante tres fases intimamente

relacionadas:

» Planificacién: Partiendo del Curriculo, las metas y objetivos se irdn
especificando de modo articulado y coherente en los distintos niveles
de concrecion; con objeto de que haya correlacion y coherencia entre
las Finalidades del Proyecto Educativo y los Objetivos Generales de
Etapa hasta llegar a formular los Objetivos de Aprendizaje en las
Programaciones de Aula.

+ Enseflanza-Aprendizaje: La actualizacidén de la planificacién previa ha
de estar siempre sujeta, a una permanente y continua revision
metodoldgica de acuerdo con las circunstancias que en cada momento
concurran.

« Evaluacion: La evaluacion la consideramos como algo inherente al
propio proceso de ensefanza-aprendizaje. Sobre todo, desde un
enfoque continuo y global. Asi, se debera realizar una evaluacion
inicial y final por parte de todos los docentes de forma que sirva, a su

vez, para una toma de decisiones adecuada para el alumnado.
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C. Organizacion Académicay Formacién del Profesorado: El Jefe de
Estudios y los Coordinadores Internivel, seran los responsables, bajo la
supervision de la Direccion del Centro, de la organizacion, seguimiento y

mejora de los aspectos académicos.

Su nombramiento y las funciones que se les asignan de acuerdo con la legislacion
vigente quedan detallados en el Reglamento de Régimen Interior (RRI) o
Reglamento de Funcionamiento del Centro que ahora con la LOMCE se

denominard: Normas de convivencia y conducta de los centros.

1.3.2. ACCION TUTORIAL.

La accion tutorial se llevara a cabo de modo que los alumnos, a través de la
atencién personalizada, especialmente con aquellos menos dotados o con
problemas de integracion o socioculturales, avancen en su madurez y personalidad;
considerando y estimando no solo su rendimiento académico, también los aspectos

humanos y sus necesidades.

Asimismo, el Centro facilitard y procurard que el Profesor Tutor mantenga una
relacién fluida con los padres de los alumnos a través de las comunicaciones y las

entrevistas.

*Actualmente con la situacion vivida debido a la pandemia, tanto las tutorias
como las reuniones con las familias, se llevaran a cabo de forma teleméatica o

via telefénica.

El nombramiento y las funciones que la legislacién vigente otorga a los Profesores

Tutores quedan también expresos en el Reglamento de Régimen Interior.

El Centro, a través de la Direccion, promovera y procurard también la formacion en
la accion tutorial, de modo que el Tutor pueda ser un agente esencial en la
formacion de estos; fortaleciendo su personalidad, su creatividad y su

responsabilidad ante el trabajo y el estudio, su sentido de la convivencia y de la

C.E.I.P. SAN JOSE DE CALASANZ - C/ Antonio Palau, 4 - 24750 - La Bafeza. Telf: 987 64 16 79 - Fax: 987 64 16 79

Web: http://centros.educa.jcyl.es/cpsanjosedecalasanz - Correo electronico: 24000618@educa.jcyl.espag. 14



A% Junta de

L) Castilla y Leon

Consejeria de Educacion

tolerancia y respeto mutuos, su colaboracion con los demés y su participacion en la

vida del Centro.

Los Profesores Tutores dispondran de un horario especifico y de la colaboracion de
especialistas del Equipo de Orientacion Educativa y Psicopedagogico del Centro,
con objeto de poder llevar mejor a cabo las entrevistas personales con alumnos y
padres, y las tareas de informacién y orientacion personal y académica con unos y

otros.

A lo largo del curso, y de acuerdo con la Direccion el Equipo de Orientacion
Educativa y Psicopedagogico realizara pruebas de diverso tipo e informara de los

resultados a los alumnos y a sus respectivos padres.

Asimismo, el Equipo, servirA de apoyo continuo para la accion y formacion
tutoriales, y ayudara a los propios Tutores en el disefio de las Adaptaciones
Curriculares que sirvan para atender a los alumnos con necesidades educativas

especiales de altas o bajas capacidades.

1.3.3. ACCION EDUCATIVA EXTRAESCOLAR.

Las actividades extraescolares se entienden como esenciales para complementar y
ayudar a la formacion académica y cultural de los alumnos, asi como para fomentar
y fortalecer sus actitudes y la educacién en valores. Todo ello mediante la
promocion de actitudes para la convivencia, el respeto, la colaboracién, la igualdad y
la solidaridad; el respeto por el entorno y la naturaleza; la estimacion por el deporte

y la salud, etc.

Con la colaboracién de todos los miembros de la Comunidad Educativa, y teniendo
en cuenta lo anterior y las finalidades educativas, el Centro organizara actividades

de tipo ludico y recreativo, artistico, cultural y deportivo.

Asimismo, de acuerdo con la legislacién vigente, el Centro se abrira en este sentido
al entorno social; colaborando con la ciudad y ofreciendo sus instalaciones

deportivas a la comunidad local, en horario que no interfiera con las actividades del
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Centro y con las debidas garantias de mantenimiento y control de dichas

instalaciones.

1.3. 4. EDUCAR CON LOS PADRES.

En la idea y en el convencimiento de que la educacién ha de ser una tarea
compartida con los padres o tutores legales de los alumnos, se alentara la
participacion y la implicacion de estos en la vida del Centro y de la Comunidad
Educativa; no solo a través de su representacion de acuerdo con la legislacion
vigente, también mediante la relacion con los Tutores y el profesorado, los actos
académicos, y, en general, mediante un trato y unas relaciones personales que

alienten actitudes de colaboracion y participacion.
1. 3. 5 CENTRO ESTRUCTURADO E INTEGRADO.

El Centro San José de Calasanz ofrece las ensefianzas correspondientes a
Educacion Infantil y Educacion Primaria y, con objeto de poder llevar a cabo y
conseguir lo mejor posible los fines educativos propuestos, de acuerdo con la
legislacion vigente y atendiendo también a la peculiaridad propia, los 6rganos de
gobierno unipersonales y colegiados, asi como las personas encargadas de otras
tareas destacadas en la estructura organizativa, tendran las funciones,
competencias y responsabilidades que vienen determinadas en el Reglamento de

Régimen Interior.

Por otra parte, de acuerdo con las facultades que establece la ley vigente, este
Centro expresa la voluntad de integrar en el mismo a alumnos considerados, por

cualquier razén, con necesidades educativas especiales.

Asimismo, manifiesta también su voluntad de que, por ningn motivo o causa, exista
discriminacion alguna en lo que concierne al alumnado o a cualquier miembro de la

Comunidad Educativa.
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1. 3. 6. FINALIDADES EDUCATIVAS.

Nos basaremos en los siguientes principios generales:
FORMACION INTEGRAL.

Entendemos por formacion integral el desarrollo pleno y armoénico de todas las
potencialidades fisicas, psiquicas, socio afectivo, cultural y estéticas.

EDUCACION PERSONALIZADA

Pretendemos educar partiendo de las capacidades de los alumnos en el respeto a
los distintos ritmos de aprendizaje. La formacidén es personalizada. Se aceptan y
valoran las diferencias por condiciones personales y culturales. Esta valoracion
positiva de la diversidad, entendida en su sentido mas amplio (intereses, distinto
grado de capacidad, motivacion,...) implica ajustar la intervencion educativa a las

diferentes necesidades y comporta un trato personal con cada alumno.
COEDUCACION

Entendemos que alumnos y alumnas tienen los mismos derechos educativos. Es
una responsabilidad del Centro proporcionar una educacién centrada en las
necesidades e intereses de ambos grupos. Este principio de no discriminacion por
razon de sexo se tendra en cuenta en la definicion de los objetivos y en las

estrategias de intervencion para conseguirlos.
INTERACCION SOCIAL

Consideramos la interaccion alumno-profesor y alumno-alumno un elemento
esencial, para que se produzca la construccion de aprendizajes significativos y la
adquisiciéon de contenidos de claro componente cultural y social. Por ello, se

favorecera la comunicacion interpersonal.
APRENDER A PENSAR

Una educacion integral exige el aprendizaje de habilidades y estrategias de

pensamiento que puedan ser transferidas y adaptadas a nuevos problemas o
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situaciones previamente no experimentadas. Aprender a pensar contribuird a
mejorar el desempefio intelectual en materias abstractas, a elevar el rendimiento
escolar y la competencia en situaciones sociales. La culminacion de aprender a
pensar esta en aprender a aprender, es decir, en el desarrollo de habilidades y

estrategias de planificacion y regulacion de la propia actividad de aprendizaje.

Pretendemos, por tanto, desarrollar una metodologia activa, abierta, flexible y
actualizada que asegure el interés y la participacion del alumno. Esta concepcion se

desarrolla mediante las siguientes lineas metodologicas:

- El aprendizaje es significativo en la medida en que el propio alumno da sentido a
lo que aprende, desarrolla las capacidades, y adquiere destrezas que dan seguridad

y permanencia a lo aprendido.

- El alumno es el protagonista de su propio aprendizaje. El profesor es el mediador,
que ayuda y orienta. El alumno aprende en funcién de su capacidad. El profesor
hace las adaptaciones curriculares necesarias, de tal forma que todos los alumnos

puedan alcanzar los objetivos propuestos.

- Se pretende desarrollar las aptitudes personales, estimulando la creatividad, la

investigacion cientifica y el espiritu critico.

- Partimos de los intereses de los alumnos para favorecer la motivacion,
relacionando las actividades de ensefianza-aprendizaje con las experiencias previas

gue el alumno posee.

Los contenidos se organizan en torno a ejes que permitan abordar los problemas,
las situaciones y los acontecimientos dentro de un contexto, con un enfoque

globalizador y/o interdisciplinar.

- Favorecemos la adquisicion de habitos y el desarrollo de estrategias, habilidades y
técnicas de trabajo para que afronten las nuevas situaciones de aprendizaje con

autonomia y dinamismo.

- Fomentamos la dimension social del trabajo educativo, dando importancia al

trabajo en grupo y a la cooperacion.
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1. 3. 6. 10BJETIVOS A ALCANZAR.

Como consecuencia del analisis del contexto, y teniendo en cuenta lo anteriormente
expuesto y nuestra concepcion de la educacion, como pilar fundamental en el
desarrollo de las personas, se ha dado prioridad a los principios basicos de la

misma.

Con el fin de que estos principios no queden en abstracto, se han establecido unos
Objetivos Generales de Centro, que trataremos de conseguir con toda la Comunidad
Educativa: alumnado, familias, profesorado, personal no docente y otras

Instituciones.

Por esto motivo, se han fijado los Objetivos de las etapas de Educacion Infantil y
Primaria en relacion directa con los Principios Basicos y los Objetivos Generales del
Centro, segun la normativa vigente. Ldégicamente no estan incluidos todos los
Objetivos de ambas etapas, sino los que desde el centro se consideran prioritarios,

aungue naturalmente se trabajen todos.

1. PRINCIPIO BASICO. Se fomentaré la integracion de nuestro colegio
en el medio y en la realidad en que esta inmerso.
1.1.OBJETIVOS GENERALES DE CENTRO.

1.1.1. Acercar la escuela a la realidad en la que vive el alumnado,
haciéndola sensible a dicho medio social, cultural y familiar.

1.1.2. Promover el contacto con el entorno escolar: Plantear los problemas
del medio que la rodea, contribuyendo de forma activa a la defensa,
conservacion y mejora del mismo.

1.1.3. Fomentar el respeto por los espacios, instalaciones, materiales,
limpieza..., tanto dentro como fuera de la escuela.

1.2.OBJETIVOS GENERALES DE ETAPA.
1.2.1. EDUCACION INFANTIL.
1.2.1.1. Observar y explorar el entorno mas inmediato con una
actitud animosa y de respeto, identificando
caracteristicas y propiedades basicas y estableciendo

relaciones sencillas.
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1.2.1.2. Conocer las manifestaciones culturales méas relevantes
de su entorno inmediato mostrando actitudes de
participacion y respeto.

1.2.1.3. Respetar y cuidar el medio natural, valorando su
importancia para la calidad de la vida humana.

1.2.2. EDUCACION PRIMARIA.

1.2.2.1. Comprender y establecer relaciones entre hechos y
fendbmenos del entorno natural y social y cultural tanto
del centro como del medio en el que viven.

1.2.2.2. Plantearse los problemas del medio que le rodea,
estudiar posibles soluciones y contribuir activamente, en
lo posible, a la defensa, conservacion y mejora del
medio ambiente, prestando especial atencién al de
nuestro colegio, asi como al que nos encontramos en
nuestras salidas a la naturaleza.

1.2.2.3. Conocer el patrimonio cultural de nuestro entorno y el de
los compafieros y compaferas, participar en su
conservacion y mejora y respetar la diversidad
linglistica y cultural como derecho de los pueblos e

individuos, conociendo y valorando la interculturalidad.

2. PRINCIPIO BASICO. Nuestro centro facilitarda un clima acogedor y
confortable tanto en sus aspectos fisicos como en aquellos de
relaciones interpersonales, que estimule al alumnado a acudir a

ella.

2.1.0OBJETIVOS GENERALES DE CENTRO.
2.1.1. Promover un clima de afecto y acogida para que todos y todas se
sientan integrados.
2.1.2. Conseguir que el estado y limpieza de las instalaciones sean

adecuados y contribuir a mantenerlos.
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2.1.3.

2.1.4.

2.1.5.

Propiciar acciones que contribuyan a crear, cuidar y mantener tanto el
entorno natural (vegetacién, patios...) como material (aulas, creacién
de ambientes agradables, decoracion de espacios...).

Potenciar actividades colectivas que fomenten las relaciones
interpersonales entre los miembros de la comunidad educativa
(Fiestas, competiciones...).

Planificar cada curso las necesidades de infraestructura vy
mantenimiento del Centro y abordarlas con las instituciones

responsables de las mismas.

2.2.OBJETIVOS GENERALES DE ETAPA.

2.2.1.

EDUCACION INFANTIL.

2.2.1.1. Adquirir un autoconcepto positivo que valore las

caracteristicas y cualidades personales, dando énfasis a

los aspectos positivos.

2.2.1.2. Establecer relaciones afectivas que permitan la

expresion de deseos, intenciones, emociones y la
respuesta apropiada a las manifestaciones de los

demas.

2.2.1.3. Ir adquiriendo habitos para cuidar y mantener la limpieza

de la clase, el material, los servicios, el patio y el

comedor.

2.2.1.4. Ir adquiriendo los valores basicos que rigen la

2.2.2.

convivencia del Centro.
EDUCACION PRIMARIA.

2.2.2.1. Establecer relaciones equilibradas y constructivas con

las personas del Centro, comportarse de manera
solidaria, reconociendo y valorando criticamente las
diferencias de tipo social y rechazando -cualquier
discriminacion basada en diferencias de sexo, clase
social, creencias, raza Yy otras caracteristicas

individuales y sociales.
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2.2.2.2. Apreciar sistematicamente la importancia de los valores

bésicos que rigen la vida y la convivencia del Centro y

obrar de acuerdo con ellos.

2.2.2.3. Comprender lo que es y supone un ambiente acogedor

en el Centro y contribuir activamente, en lo posible, a su
creacion, conservacion y mejora del mismo: nivel de

ruido, decoracion.

2.2.2.4. Adquirir habitos para cuidar y mantener la limpieza de

la clase, el material, los servicios, el patio y el comedor.

3. PRINCIPIO BASICO. Nuestro colegio sera sensible a los intereses

de sus miembros, fomentando sus inquietudes, el afan de

superacion y la valoracién de lo bien hecho.

3.1.OBJETIVOS GENERALES DE CENTRO.

3.1.1.

3.1.2.

3.1.3.

3.1.4.

3.1.5.

Tener en cuenta las opiniones e intereses de toda la Comunidad
educativa.

Despertar y valorar inquietudes de toda indole: cientificas,
intelectuales, sociales, tecnologicas, artisticas, deportivas...

Ensefiar a organizar y estructurar el trabajo individual y colectivo, asi
como a desarrollar una actitud favorable ante el trabajo bien hecho,
aprendiendo a valorar las propias realizaciones y las de los demas.
Favorecer la formacion de personas con afan de superacion, pero no
competitivas.

Fomentar inquietudes para descubrir la realidad e investigarla.

3.2.0BJETIVOS GENERALES DE ETAPA.

3.2.1.

EDUCACION INFANTIL.

3.2.1.1. Identificar los propios sentimientos, emociones Yy

necesidades, comunicarlos a los demas, asi como

identificar y respetar los de las otras personas.

3.2.1.2. Comenzar a mostrar interés y curiosidad por el medio

fisico y social, formulando progresivamente preguntas y

opiniones sobre algunos acontecimientos.

C.E.I.P. SAN JOSE DE CALASANZ - C/ Antonio Palau, 4 - 24750 - La Bafeza. Telf: 987 64 16 79 - Fax: 987 64 16 79

Web: http://centros.educa.jcyl.es/cpsanjosedecalasanz - Correo electronico: 24000618@educa.jcyl.espag. 22



% Junta de
WL Castilla y Leén

Consejeria de Educacion

3.2.1.3.

3.2.1.4.

3.2.1.5.

Observar y explorar el entorno mas inmediato con una
actitud de curiosidad y respeto, identificando
caracteristicas y propiedades basicas y estableciendo
relaciones muy simples de causalidad, medios-fines,

igualdad...

Interesarse y valorar las producciones con distintas
técnicas y materiales, tanto las propias como las de los
comparferos y compaferas, dandoles progresivamente
significado.

Aceptar poco a poco las pequefas frustraciones de la
vida cotidiana y manifestar una actitud tendente a

superar las dificultades que se plantean.

3.2.2. EDUCACION PRIMARIA.

3.2.2.1.

3.2.2.2.

3.2.2.3.

3.2.2.4.

3.2.2.5.

Comunicarse a través de medios de expresion verbal,
corporal, visual, plastica, musical, tecnologica vy
matematica, asi como desarrollar la sensibilidad
estética, la creatividad y la capacidad para disfrutar de
las obras y manifestaciones artisticas propias y de los
demas.

Participar de forma responsable en la organizacion y
estructuracion del plan de trabajo, tanto individual como
colectivo.

Interesarse y valorar criticamente las realizaciones
propias y ajenas.

Identificar y plantear interrogantes y problemas a partir
de la experiencia diaria, utilizando tanto los
conocimientos y los recursos materiales como la
colaboraciéon de otras personas para investigarlos y
tratar de resolverlos de forma creativa.

Tener una actitud positiva para asimilar los nuevos

contenidos, nuevas tecnologias y nuevos lenguajes,
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apreciandolos como una forma de enriguecimiento

personal.

4. PRINCIPIO BASICO. Se potenciara la participacion activa vy
democréatica de todos los miembros de la comunidad educativa,
fomentando la libertad de expresion y la toma de acuerdos por

consenso.
4.1. OBJETIVOS GENERALES DE CENTRO.

4.1.1. Potenciar la participacion del alumnado en el proceso de ensefanza-
aprendizaje.

4.1.2. Aprovechar las capacidades de toda la comunidad educativa,
fomentando la participacién de todos sus miembros.

4.1.3. Favorecer la toma de acuerdos por consenso y posibilitar que sean
respetados.

4.1.4. Resolver los conflictos por medio del didlogo y la participacién
responsable.

4.1.5. Potenciar la gestion democratica en todos los aspectos de la vida
escolar.

4.2. OBJETIVOS GENERALES DE ETAPA.
4.2.1. EDUCACION INFANTIL.
4.2.1.1. Establecer relaciones sociales con adultos y otros nifios
y nifias, en un dmbito cada vez méas amplio, aprendiendo
progresivamente a diferenciar sus puntos de vista y los de
los demaés.
4.2.1.2. Utilizar el lenguaje como medio de expresion de deseos,
sentimientos, experiencias, construyendo progresivamente
un campo mas amplio de significados y siendo capaces de
autorregular su conducta, en diferentes contextos vy
situaciones.
4.2.1.3. Iniciarse en el respeto a las normas elementales del
intercambio comunicativo, en periodos de tiempo cortos.
4.2.2. EDUCACION PRIMARIA.
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4.2.2.1. Actuar con autonomia en las actividades habituales y en
las relaciones de grupo, desarrollando las posibilidades de
tomar iniciativas y establecer relaciones afectivas.

4.2.2.2. Colaborar en la planificacion y la realizacion de las
actividades en grupo, aceptando las normas y reglas que
democraticamente se establezcan, asi como articular los
objetivos e intereses propios con los de otros miembros del
grupo respetando puntos de vista distintos y asumiendo las
responsabilidades que correspondan.

4.2.2.3. Establecer relaciones equilibradas y constructivas con
las personas en situaciones sociales conocidas.

4.2.2.4. Participar de forma constructiva en situaciones de
comunicacion relacionadas con la actividad escolar
respetando las normas que hacen posible el intercambio en

estas situaciones.

5. PRINCIPIO BASICO. Se fomentara una formacion integral desde los
puntos de vista intelectual, fisico y afectivo-social. Nuestro centro
impulsara valores como: responsabilidad, autonomia, tolerancia,

respeto al medio, sensibilidad y espiritu critico.

5.1.OBJETIVOS GENERALES DE CENTRO.

5.1.1. Desarrollar los aspectos de una educacion integral: razonamiento,
desarrollo fisico, afectividad, sensibilidad, autoestima, actitud critica,
respeto y relacién con los otros.

5.1.2. Impulsar el desarrollo integral y armonico del cuerpo, favorecer la
practica del ejercicio fisico, hébitos de higiene y alimentacion,
actividades deportivas al aire libre, asi como valorar dichas

actividades y conductas y su repercusion positiva sobre la salud.

5.1.3. Educar al alumnado en la responsabilidad personal de sus actos y en
la corresponsabilidad en las tareas colectivas, como proceso de

consecucion de una manera autbnoma de comportarse.
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5.1.4. Ensefiar a aplicar todos los conocimientos adquiridos en la resolucion
de los problemas que se le pueden plantear, de forma autbnoma y
creativa.

5.1.5. Potenciar habitos de conducta positivos, educar en la tolerancia,
practicar el respeto a las distintas opiniones y a la diversidad,
fomentar actitudes solidarias, basicas para la paz y la no violencia...

5.1.6. Orientar la ocupacion del tiempo libre de forma positiva y creativa.

5.2.0OBJETIVOS GENERALES DE ETAPA.

5.2.1. EDUCACION INFANTIL.

5.2.1.1. Descubrir, conocer y controlar progresivamente el propio
cuerpo, formandose una imagen positiva de si mismo,
valorando su identidad sexual, sus capacidades y
limitaciones, adquiriendo habitos de salud y bienestar.

5.2.1.2. Establecer vinculos de relacion que permitan la
expresion de deseos, intenciones, emociones y la
respuesta apropiada a las manifestaciones de los
demas. Ir desarrollando actitudes de comprensién hacia
el otro, de colaboracion y ayuda, en especial con el
alumnado con necesidades educativas especiales.

5.2.1.3. Actuar de forma cada vez mas autbnoma en actividades
de la vida cotidiana, desarrollando y reforzando sus
capacidades de iniciativa y autoconfianza

5.2.1.4. Ir adquiriendo un concepto de si mismo que valore las
caracteristicas y cualidades personales, aceptando
progresivamente las limitaciones, pero con énfasis en
los aspectos positivos.

5.2.2. EDUCACION PRIMARIA.

5.2.2.1. Comunicarse a través de medios de expresion verbal,
corporal, visual, plastica, musical, tecnologica vy

matematica, asi como desarrollar la sensibilidad

estética.

C.E.I.P. SAN JOSE DE CALASANZ - C/ Antonio Palau, 4 - 24750 - La Bafeza. Telf: 987 64 16 79 - Fax: 987 64 16 79
Web: http://centros.educa.jcyl.es/cpsanjosedecalasanz - Correo electronico: 24000618@educa.jcyl.espag. 26



% Junta de
WL Castilla y Leén

Consejeria de Educacion

5.2.2.2.

5.2.2.3.

5.2.2.4.

5.2.2.5.

5.2.2.6.

5.2.2.7.

Utilizar en el proceso de resolucion de problemas
sencillos los procedimientos oportunos para obtener la
informacion  pertinente y representarla mediante
codigos, adquirir y afianzar habitos intelectuales,
destrezas, técnicas béasicas instrumentales y técnicas de
trabajo, teniendo en cuenta las condiciones necesarias
para su solucion.

Identificar y plantear interrogantes y problemas a partir
de la experiencia diaria, utilizando tanto los
conocimientos y los recursos materiales disponibles
como la colaboracion de otras personas para resolverlos
de forma creativa, tendiendo a una planificacion
individual del proceso.

Actuar con autonomia en las actividades habituales y en
las relaciones de grupo, desarrollando las posibilidades
de tomar iniciativas y establecer relaciones afectivas
abiertas e independientes.

Apreciar la importancia de los valores basicos que rigen
la vida y la convivencia humana: solidaridad, tolerancia,
responsabilidad, autonomia, respeto al medio,
sensibilidad y espiritu critico; y obrar de acuerdo con
ellos.

Analizar criticamente de forma sistematica las actitudes
contrarias a los valores anteriores: valor absoluto del
dinero, individualismo, agresion, violencia, militarismo,
xenofobia y racismo, sexismo, valor absoluto de la
rentabilidad, fanatismo e intolerancia, conformismo,
represion de los sentimientos, autosuficiencia, egoismo,
envidia.

Conocer y apreciar el propio cuerpo y contribuir a su
desarrollo adoptando héabitos de salud y bienestar.

Valorar las repercusiones de determinadas conductas
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sobre la salud y calidad de vida, haciendo especial
mencion en los aspectos de habitos de higiene y de
alimentacion, niveles de ruido, educacion para el ocio,
habito de hacer ejercicio fisico, como necesidades

gratificantes.

6. PRINCIPIO BASICO. En nuestro colegio se facilitara la integracion

de todos sus miembros en un proyecto comun, mediante el

desarrollo de actitudes de colaboracion y de respeto a la

diversidad.

6.1. OBJETIVOS GENERALES DE CENTRO.

6.1.1.

6.1.2.

6.1.3.

6.1.4.

6.1.5.

6.1.6.

Educar en actitudes de colaboracion que favorezcan la integraciéon de
todos: alumnado nuevo, alumnado con necesidades educativas
especiales, familias de diferente nivel social y cultural, alumnos y
alumnas pequefos, profesorado nuevo, personal no docente,
personal externo al Centro...

Incidir positivamente en la valoracion y respeto de ambos sexos, tanto
dentro como fuera de la escuela.

Establecer cauces para que todos los miembros asuman el Proyecto
Educativo y que favorezcan su desarrollo.

Buscar estrategias para dotar al Programa de Integracién del
alumnado con necesidades educativas especiales los recursos
humanos y materiales necesarios.

Establecer el compromiso de la no discriminacion basada en
caracteristicas fisicas, psiquicas, sociales o culturales, mediante el
conocimiento, valoracion y aceptacion de todos y todas.

Conocer, valorar y aceptar las normas, valores y formas culturales de
los grupos sociales a los que pertenece el alumnado, haciendo un

analisis y una valoracion critica de los mismos.

6.2. OBJETIVOS GENERALES DE ETAPA.

6.2.1.

EDUCACION INFANTIL.
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6.2.1.1. Tener una actitud de respeto hacia los adultos mas
proximos, ir valorando cualidades y caracteristicas de
sus comparfieros y compafieras, sin actitudes de
discriminacion en relacion con las limitaciones en las
capacidades psiquicas, fisicas, sensoriales u otro rasgo
diferenciador.

6.2.1.2. Adecuar progresivamente su comportamiento a las
necesidades, demandas, requerimientos y explicaciones
de otros nifos y nifias y adultos, e ir regulando la propia
conducta, evitando la adopcién de actitudes de sumision
o de dominio y desarrollando actitudes y habitos de
ayuda, colaboracién y cooperacién, sobre todo con los
nifos que por sus caracteristicas especificas mas lo
necesiten.

6.2.1.3. Evitar el uso de palabras y expresiones que denoten
racismo, sexismo, clasismo y cualquier otra
discriminacion.

6.2.1.4. Conocer las normas y modos de comportamiento social
de los grupos de los que forma parte para establecer
vinculos fluidos y equilibrados de relaciéon interpersonal
y participar en las distintas actividades que en ellos se
organizan.

6.2.1.5. Conocer las formas de organizacion de la vida humana
que son mas préximas: familia y escuela, valorando su
utilidad y participando progresivamente en alguna de
ellas.

6.2.1.6. Conocer y participar en fiestas, tradiciones y costumbres
de su entorno, disfrutdndolas como manifestaciones
culturales.

6.2.2. EDUCACION PRIMARIA.
6.2.2.1. Establecer relaciones con las personas en situaciones

conocidas para comportarse de manera solidaria,
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reconociendo y valorando criticamente las diferencias
de tipo social y rechazando cualquier discriminacion
basada en diferencias de sexo, clase social, creencias,
raza y otras caracteristicas individuales y sociales,
creando un ambiente integrador en que se compensen
las diferencias individuales, culturales y econdmicas
existentes.

6.2.2.2. Respetar la diversidad linglistica y cultural como
derecho de los pueblos e individuos, desarrollando una
actitud de interés y respeto hacia el ejercicio de este
derecho.

6.2.2.3. Conocer las formas de organizacion de la vida humana
gue son mas proximas: familia, escuela y universidad,
conociendo su utilidad y participando progresivamente
en alguna de ellas.

6.2.2.4. Conocer, valorar y aceptar las normas, valores y formas
culturales tanto del grupo sociocultural al que pertenece
como del alumnado de otras culturas, haciendo una
valoracion critica de los mismos.

6.2.2.5. Conocer y participar creativa y responsablemente en
fiestas, tradiciones y costumbres tanto de la escuela
como de su entorno, disfrutindolas como
manifestaciones culturales.

6.2.2.6. Valorar y respetar a ambos sexos, tanto dentro como
fuera de la escuela.

7. PRINCIPIO BASICO. En nuestro centro se promovera una
metodologia de trabajo activa, participativa y globalizadora.

7.1.OBJETIVOS GENERALES DE CENTRO.
7.1.1. Partir de las experiencias del entorno inmediato que ayuden al

alumnado a construir su conocimiento de la realidad fisica y social.
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7.1.2.

7.1.3.

7.1.4.

7.1.5.

7.1.6.

7.1.7.

Desarrollar la capacidad necesaria para recabar informacion, saber
seleccionarla, organizarla, tomar decisiones y presentar alternativas.
Ensefar a aprender de un modo significativo y valorar no sélo el
saber mas, sino también el saber mejor.

Hacer hincapié en las técnicas y habitos de estudio tanto individuales
como de grupo.

Fomentar un clima de trabajo que anime al estudio, estimule el
interés, provoque la pregunta e impulse a una tarea colectiva en el
esfuerzo por adquirir el saber.

Potenciar la utilizacion de diferentes lenguajes para comunicar
sensaciones, opiniones y conocimientos, asi como valorar la propia
lengua y la de otras comunidades autonomas y paises.

Dar tanta importancia a los procedimientos, actitudes y valores como

los conceptos.

8. PRINCIPIO BASICO. Nuestro colegio sera capaz de crear el marco

adecuado para la evaluacion de la ensefianza y del aprendizaje y se

generaréan los mecanismos de correccion oportunos.

8.1.OBJETIVOS GENERALES DE CENTRO.

8.1.1.

Crear estructuras adecuadas para que nuestra escuela se evalle

peridodicamente de forma sistematica.

8.1.2. Generar los mecanismos de correccion necesarios del

funcionamiento del Centro y el trabajo individual y grupal de todos los
componentes. Hacer participar al alumnado en dicha evaluacién

creando los cauces e instrumentos adecuados.

8.2.OBJETIVOS GENERALES DE ETAPA.
8.2.1. EDUCACION INFANTIL.
8.2.1.1. Participar en autocontroles puntuales, sobre todo de

habitos y rutinas.

8.2.2. EDUCACION PRIMARIA.
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8.2.2.1. Conocer y valorar criticamente tanto su propio trabajo
(autoevaluarse) como el de los demas, respetando en
dicha valoracion puntos de vista distintos.

8.2.2.2. Participar con actitud critica en las asambleas, en el
Consejo Escolar, etc.,, analizando y valorando la

ensefanza recibida.

1. 4. EVALUACION.

La evaluacién del proceso de ensefianza-aprendizaje tratara de valorar, mediante
diversos procedimientos e instrumentos, no solo los aspectos intelectuales, sino

también el nivel de madurez y las capacidades afectivas y actitudinales.

Por tanto, se evaluara todo aquello que sea objeto de aprendizaje y que contribuya
a la formacién de la persona: conocimiento, destrezas, actitudes, valores. La

evaluacion de los alumnos es formativa, continua e integradora.

La evaluacion continua se basa en la posibilidad de disponer permanentemente de
informacion acerca del progreso de los alumnos en su proceso de aprendizaje, en
su formacion total como persona. De este modo, es posible regular la ensefianza
con el aprendizaje y acompasarlos para reforzar los elementos positivos y corregir

los negativos mediante actuaciones complementarias.
La evaluacion formativa implica que su aplicacion ha de concretarse en:

- Evaluacion inicial: al comenzar el proceso de aprendizaje.

—-Evaluacién _continua: a lo largo del periodo de tiempo en que se desarrolle el

proceso.

—-Evaluaciéon final: sintesis acerca de lo conseguido en el periodo de tiempo

previsto para el logro de los objetivos.

La evaluacion integradora implica valorar globalmente las capacidades alcanzadas
por los alumnos; es decir, evaluar hasta qué punto se han logrado los objetivos

generales de cada etapa educativa.
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El equipo de profesores ejercerd de manera objetiva la evaluacion, aplicando los
criterios, procedimientos y técnicas establecidos en los Proyectos Curriculares de

las etapas.

Desde este modelo de evaluacion, se evaluara no solo el proceso de aprendizaje,
sino también el proceso de ensefianza. La evaluacion de la propia practica docente,
individual y del equipo docente, es un elemento esencial para mejorar la calidad de
la ensefianza, ya que permite tomar decisiones relativas al funcionamiento de la
coordinacion, las relaciones personales, la organizacion, que son elementos muy
significativos en el funcionamiento del Centro. Entre otros, seran objeto de
evaluacion los siguientes elementos: este Proyecto Educativo, la Propuesta
Curricular, las Programaciones didacticas, los recursos materiales y personales, los

agrupamientos, los criterios de evaluacion, la propia actuacion del profesor, etc.

2. PROPUESTA CURRICULAR.

Se adjunta como anexo.

3. NORMAS DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO.

La Estructura Organizativa del Colegio Publico San José de Calasanz esta formada
por el conjunto de elementos que forman la Comunidad Educativa. El

funcionamiento de estos elementos esta regulado y definido en:

e El Reglamento Organico de las Escuelas de Educacion Infantil y de los
colegios de Educacion Primaria (R.D. 82/1996 de 26 de Enero).

e Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de Mayo de Educacién (BOE n° 106, de 4 de
Mayo de 2006).
e DECRETO 51/2007, de 17 de mayo, por el que se regulan los derechos y

deberes de los alumnos y la participacién y los compromisos de las familias
en el proceso educativo, y se establecen las normas de convivencia y
disciplina en los Centros Educativos de Castilla 'y Leon.

e DECRETO 23/2014, de 12 de junio, por el que se establece el marco del
gobierno y autonomia de los centros docentes sostenidos con fondos

publicos, que impartan enseflanzas no universitarias en la Comunidad de
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Castilla y Leodn, que en sus disposiciones finales modifican el DECRETO
51/2007, de 17 de mayo.

e Ley Orgéanica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad
educativa, que modifica la Ley Organica 2/2006, de 3 de Mayo de Educacion.

e Real Decreto 126/2014, de 28 de febrero, por el que se establece el curriculo
basico de la Educacion Primaria.

e Decreto 26/2016, de 21 de julio, por el que se establece el curriculo y se
regula la implantacion, evaluacion y desarrollo de la Educacion Primaria en la

Comunidad de Castilla'y Leon.

3.1 CRITERIOS DE ORGANIZACION.

Para desarrollar los objetivos del Proyecto Educativo de Centro queremos dotarnos

de una estructura dindmica y eficaz basada en los siguientes criterios:

+ Toma de decisiones por consenso, siempre que sea posible.

« Participacion de toda la Comunidad en la toma de decisiones, para lo
que se dard una interconexion horizontal y vertical entre los
diferentes 6rganos, cauces y elementos.

» Colaboracion en el reparto de tareas y responsabilidades.

+ Capacidad de dar respuesta a las iniciativas individuales y/o
grupales, asi como para utilizar los recursos que el medio nos ofrece.

* Acogida e integracion del profesorado de nueva incorporacion
facilitando su adaptacion al sistema de trabajo.

3.2 ESTRUCTURA ORGANIZATIVA.

La estructura organizativa concreta cOmo estamos organizados para lograr las
Finalidades de acuerdo con la normativa legal y se articula en el Reglamento de
Régimen Interior (RRI) o Reglamento de Funcionamiento del Centro que ahora con
la LOMCE se denominara Normas de convivencia y conducta de los centros.

Nuestra estructura organizativa quiere reflejar que se puede llevar a cabo una
gestion democratica por un amplio colectivo: familias, alumnado, profesorado y

personal no docente; ofreciendo vias de participacion efectiva.
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3.2.1. HORARIOS.

ALUMNOS.

El centro impartira los dias lectivos que marca la legislacion vigente, con un minimo

de 25 horas semanales, en horario de mafiana, de lunes a viernes de 9 a 14 horas.

Con carécter voluntario y en funcion de las necesidades familiares se ofrece el

Programa Madrugadores (de 7:45 a 9:00 horas) y el servicio de comedor.

Actividades extraescolares de 16:00 a 18:00 horas ofertadas por el centro, el
Ayuntamiento y el AMPA, permaneciendo siempre durante esta franja horaria un

profesor del centro como “responsable de actividades”.
PROFESORES.

Segun la normativa vigente realizaran en el Centro 30 horas semanales de
permanencia en el centro, de las cuales 25 seran lectivas con alumnos y 5 de

Obligada Permanencia sin alumnos.

Por acuerdo de Claustro, todo el profesorado realizara de lunes a viernes en periodo

de 14 a 15 horas una hora de obligada permanencia.

*Durante el periodo que dure la COVID-19, el profesorado llevara a cabo la
hora de permanencia en el centro de 8:45 a 9:00 horas y de 14:00 a 14:45

horas.
OTROS COLECTIVOS

Podran usar las instalaciones del Centro en los términos que el Ayuntamiento

determine, siendo el conserje el encargado del control de acceso y vigilancia.

*Durante el periodo que dure la pandemia y de forma excepcional llegando a
un acuerdo con el Ayuntamiento, sOlo hard uso de las instalaciones la

Comunidad Educativa.
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3.2.2. ESPACIOS EDUCATIVOS, RECURSOS DIDACTICOS Y

ORGANIZACION DE PERSONAS.

ESPACIOS EDUCATIVOS.

A) NIVELES EDUCATIVOS.

OEDUCACION INFANTIL.

e 3 aiios.
e afos.

e afos.

OEDUCACION PRIMARIA.

e 1°nivel.
e 2°nivel.
e 3%nivel.
e 4°nivel.
e 5%nijvel.
e 6°nivel.

B) ELEMENTOS FiSICOS.

O EDUCACION INFANTIL: seis aulas. O
EDUCACION PRIMARIA: 12 aulas.

Aula de Mdsica.
Aula de PT.

Aula de AL.

Aula de Informética.
Salon de actos.
Biblioteca.

Sala de profesores.

Gimnasio.

0O O 0O o o o o o o

Espacios especificos dedicados a Direccidn, Secretaria y Jefatura
de Estudios.
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Servicios de alumnos en todas las plantas.
Servicios de profesores.

Polideportivo.

©O O o o

Patios de recreo.

RECURSOS DIDACTICOS.

» Criterios de seleccion y uso.

Se tendran en cuenta criterios como:

Que no sean discriminatorios.

Que permitan el uso cotidiano de los mismos.

a

a

O Que no degraden el medio ambiente.

O Que no sean excesivamente sofisticados.
a

Que den informacion sobre la edad de los alumnos a los que van
dirigidos.

O

Que incluyan normas de seguridad sobre su manejo.

Sobre materiales curriculares impresos se tendran en cuenta los siguientes criterios:

O Detectar los objetivos educativos de dichos textos y comprobar
gue se correspondan con los establecidos en el centro y en

particular con los del grupo de alumnos a los que van dirigidos.

O Analizar los contenidos que se trabajan para comprobar su
correspondencia con los objetivos.

O Comprobar la presencia de temas transversales.

O Revisar las secuencias de aprendizaje de los distintos
contenidos.

O Establecer el grado de adaptacion al contexto en que se van a
utilizar.

O Utilizacion de medios informaticos.

Mediante esta revisibn se identificaran lagunas que seran subsanadas por otro

material impreso o por materiales elaborados por los propios profesores.
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ORGANIZACION DE PERSONAS.

» Criterios de agrupamiento y organizacion de personas.

Las formas de organizaciéon basica de los alumnos son:

O Pequefio grupo, cuando la heterogeneidad de los alumnos lo

requiera como por ejemplo actividades de refuerzo.

O Gran grupo, cuando los contenidos de aprendizaje tengan

caracter bésico y se hayan programado para la mayoria del

grupo.
Ademas, se daran criterios como la edad cronoldgica, la edad de instruccién, ritmo
de aprendizaje, etc.
Como figura docente basica para el nivel se establece la figura del tutor, que
conocera las necesidades de los alumnos, orientard su periodo de aprendizaje,
resolverd los problemas cotidianos y coordinara el proceso de seguimiento y
evaluacion de los alumnos con los profesores que conforman el equipo docente de
nivel, facilitard la integracion de los alumnos en clase y se coordinara con el resto de
profesores que conforman el equipo docente de su nivel bajo la supervision del Jefe
de Estudios, procurando siempre que sea posible su continuidad con el mismo
grupo de alumnos en los niveles 1°, 2° y 3° o0 bien en los niveles 4°, 5° y 6°.

Para la organizacion del profesorado se tendran en cuenta criterios como:
O Antigiedad en Centro y Cuerpo.

O Equipos de profesores con que contamos. (especialistas

disponibles...)
O Otras habilitaciones del profesorado.

O Organizacion de tutorias para recibir padres. (Profesorado
compartido)

O Comisiones: festejos, actividades  extraescolares vy

complementarias.
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O Servicios de apoyo disponibles.

| Tipos de agrupamientos de alumnos necesarios.

3. 2. 3. ORGANOS DE GOBIERNO.
3.2.3.1. COLEGIADOS.

OCONSEJO ESCOLAR. Es el 6rgano de participacion de los diferentes miembros

de la Comunidad Educativa.
A) COMPOSICION!:

El Director del Centro que seré su presidente.
El Jefe de Estudios.

Cinco maestros elegidos por el Claustro.

O o o 4

Cinco representantes de los padres de alumnos. Uno de

ellos designado por la AMPA.

O

Un representante del personal de administracién y servicios.

O Un concejal o representante del Ayuntamiento de La
Barieza.

O El Secretario, que actuard como Secretario del Consejo, con

V0z, pero sin voto.
B) FUNCIONAMIENTO:

Las reuniones del Consejo Escolar se celebraran en el dia y con el horario que
posibilite la asistencia de todos sus miembros. En las reuniones ordinarias, el
Secretario enviara a sus miembros con la antelacion minima suficiente, la
convocatoria del Presidente, asi como la documentacion relativa a los temas que se

vayan a tratar en el orden del dia.

1 Articulo 126 de la Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.
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Podran realizarse, ademas, convocatorias extraordinarias con una antelacion
minima de cuarenta y ocho horas, cuando la naturaleza y urgencia de los temas a

tratar, asi lo aconseje.

El Consejo Escolar se reunira, como minimo, una vez al trimestre y siempre que lo

convoque el Presidente o lo solicite, al menos, un tercio de sus miembros.

En todo caso, sera preceptiva, ademas, una reunion a principio de curso y otra a

final del mismo.

La asistencia a las reuniones del Consejo Escolar sera obligatoria para todos sus

miembros.
C) COMPETENCIAS CLAVE:

El Consejo Escolar tendra las siguientes competencias:

a) Evaluar los proyectos y las normas a los que se refiere el
capitulo Il del titulo V de la Ley orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacion.

b) Evaluar la programacién general anual del centro, sin perjuicio
de las competencias del Claustro del profesorado, en relaciéon con

la planificacion y organizacion docente.

c) Conocer las candidaturas a la direccién y los proyectos de

direccién presentados por los candidatos.

d) Participar en la seleccion del director del centro, en los
términos que la presente Ley Organica establece. Ser informado
del nombramiento y cese de los demas miembros del equipo
directivo. En su caso, previo acuerdo de sus miembros, adoptado
por mayoria de dos tercios, proponer la revocacion del

nombramiento del director.
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e) Informar sobre la admisién de alumnos y alumnas, con
sujecién a lo establecido en esta Ley Organica y disposiciones

gue la desarrollen.

f) Conocer la resolucion de conflictos disciplinarios y velar por que
se atengan a la normativa vigente. Cuando las medidas
disciplinarias adoptadas por el director correspondan a conductas
del alumnado que perjudiguen gravemente la convivencia del
centro, el Consejo Escolar, a instancia de padres, madres o
tutores legales, podra revisar la decision adoptada y proponer, en

Su caso, las medidas oportunas.

g) Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia
en el centro, la igualdad entre hombres y mujeres, la igualdad de
trato y la no discriminacion por las causas a que se refiere el
articulo 84.3 de la presente Ley Organica, la resolucion pacifica de
conflictos, y la prevencién de la violencia de género.

h)  Promover la conservacion y renovacion de las instalaciones y
del equipo escolar e informar la obtencion de recursos
complementarios, de acuerdo con lo establecido en el articulo
122.32.

i) Informar las directrices para la colaboracién, con fines educativos
y culturales, con las Administraciones locales, con otros centros,

entidades y organismos.

J) Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la
evolucion del rendimiento escolar y los resultados de las

evaluaciones internas y externas en las que participe el centro.

k)  Elaborar propuestas e informes, a iniciativa propia o a peticion

de la Administracion competente, sobre el funcionamiento del

2Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.
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centro y la mejora de la calidad de la gestion, asi como sobre
aquellos otros aspectos relacionados con la calidad de la misma.

[) Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la Administracion
educativa.»

Il) Evaluar el plan de convivencia y las normas que sobre esta materia se
contemplen en el reglamento de régimen interior y elaborar periédicamente un
informe sobre el clima de convivencia, especialmente sobre los resultados de la

aplicacion del plan de convivencia.®

0) Conocer la resolucion de conflictos disciplinarios y velar por que se atengan a la

normativa vigente.*

m) Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro, la
igualdad entre hombres y mujeres, la igualdad de trato y la no discriminacién por las
causas a que se refiere el articulo 84.3 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo de
Educacion, la resolucién pacifica de conflictos y la prevencion de la violencia de

género».>

OCLAUSTRO DE PROFESORES.

El Claustro de profesores es el 6rgano propio de participacion de los profesores en
el gobierno del centro y tiene la responsabilidad de planificar, coordinar, informar vy,

en su caso, decidir sobre todos los aspectos educativos del centro.

El Claustro seré presidido por el director y estara integrado por la totalidad de los

profesores que presten servicio en el centro.

3Disposicion final dos del Decreto 23/2014, de 12 de junio, que modifica el articulo 19 del Decreto
51/2007, de 17 de mayo.
4Disposicion final dos del Decreto 23/2014, de 12 de junio, que modifica el articulo 19 del Decreto
51/2007, de 17 de mayo.
Disposicion final dos del Decreto 23/2014, de 12 de junio, que modifica el articulo 19 del Decreto
51/2007, de 17 de mayo.
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El claustro se reunira, como minimo, una vez al trimestre y siempre que lo convoque
el Director o lo solicite un tercio, al menos, de sus miembros. Sera preceptiva,

ademas, una sesion de claustro al principio del curso y otra al final del mismo®.
La asistencia a las sesiones del claustro es obligatoria para todos sus miembros.

A) COMPOSICION:

Sera presidido por el Director del Centro y estara integrado por la totalidad de los

profesores que presten servicios en el Centro.
B) FUNCIONAMINETO:

El Claustro se reunirq, como minimo, una vez al trimestre y siempre que lo

convoque el Director o lo solicite un tercio, al menos, de sus miembros.

Sera preceptiva, ademas, una sesion de Claustro al principio de curso y otra al final

del mismo.

La asistencia a las sesiones del Claustro es obligatoria para todos sus miembros.
C) COMPETENCIAS:

El Claustro de profesores tendra las siguientes competencias’:

a) Formular al equipo directivo y al Consejo Escolar propuestas para la
elaboracion de los proyectos del centro y de la programacion

general anual.

b) Aprobar y evaluar la concrecion del curriculo y todos los aspectos

educativos de los proyectos y de la programacion general anual.

c) Fijar los criterios referentes a la orientacion, tutoria, evaluacion y

recuperacion de los alumnos.

6 Articulo 23 del Real Decreto 82/1996, de 26 de enero.
7 Articulo 129 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo.
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d) Promover iniciativas en el ambito de la experimentacion y de la
investigacion pedagogica y en la formacion del profesorado del

centro.

e) Elegir sus representantes en el Consejo Escolar del centro y
participar en la seleccion del director en los términos establecidos

por la presente Ley.

f) Conocer las candidaturas a la direccion y los proyectos de direccion

presentados por los candidatos.

g) Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evolucion
del rendimiento escolar y los resultados de las evaluaciones internas

y externas en las que participe el centro.
h) Informar las normas de organizacién y funcionamiento del centro.

i) Conocer la resolucion de conflictos disciplinarios y la imposicién de

sanciones y velar por que éstas se atengan a la normativa vigente.

j) Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el
centro.

k) Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la Administracion
educativa o por las respectivas normas de organizacion y

funcionamiento.

3. 2. 3. 2. UNIPERSONALES.

OEQUIPO DIRECTIVO.

El equipo directivo, 6rgano ejecutivo de gobierno de los centros publicos, estara
integrado por el director, el jefe de estudios, el secretario y cuantos determinen las

Administraciones educativas.
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El equipo directivo trabajara de forma coordinada en el desempefio de sus
funciones, conforme a las instrucciones del director y las funciones especificas

legalmente establecidas.

El director, previa comunicacion al Claustro de profesores y al Consejo Escolar,
formulara propuesta de nombramiento y cese a la Administracion educativa de los
cargos de jefe de estudios y secretario de entre los profesores con destino en dicho

centro.

Todos los miembros del equipo directivo cesaran en sus funciones al término de su

mandato o cuando se produzca el cese del director®.

A) COMPOSICION®:

O Director.
O Jefe de Estudios.

O Secretario.

B) FUNCIONES:

O Velar por el buen funcionamiento del Centro.

0 Estudiar y presentar al Claustro y Consejo Escolar propuestas
para facilitar y fomentar la participacion coordinada de toda la
comunidad educativa en la vida del Centro.

O Proponer procedimientos de evaluacion de las distintas
actividades y proyectos del Centro y colaborar en las

evaluaciones externas de su funcionamiento.

O Proponer a la comunidad escolar acciones de caracter

preventivo que favorezcan las relaciones entre los distintos

8Articulo 131 de la Ley orgéanica 2/2006 de 3 de mayo.
9Articulo 131 de la Ley organica 2/2006 de 3 de
mayo.
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colectivos que la integran y mejoren la convivencia en el

Centro.

O Adoptar las medidas necesarias para la ejecucion coordinada
de las decisiones del Consejo Escolar y del Claustro en el
ambito de sus respectivas competencias.

O Establecer los criterios para la elaboracion del proyecto del
presupuesto conforme a la normativa vigente.

0 Elaborar la propuesta del Proyecto Educativo del Centro, la
Programacion General Anual y la memoria final del curso

académico.

ODIRECTOR:

Son competencias del mismo, las siguientes?0:

a) Ostentar la representacion del centro, representar a la Administracion
educativa en el mismo y hacerle llegar a ésta los planteamientos,

aspiraciones y necesidades de la comunidad educativa.

b) Dirigir y coordinar todas las actividades del centro, sin perjuicio de las
competencias atribuidas al Claustro del profesorado y al Consejo
Escolar.

c) Ejercer la direccién pedagdgica, promover la innovacion educativa e
impulsar planes para la consecucion de los objetivos del proyecto

educativo del centro.

d) Garantizar el cumplimiento de las leyes y demas disposiciones
vigentes.

e) Ejercer la jefatura de todo el personal adscrito al centro.

Articulo 81 de la Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, que modifica el articulo 132 de la Ley
Orgénica 2/2006, de 3 de mayo.
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f) Favorecer la convivencia en el centro, garantizar la mediacién en la
resolucién de los conflictos e imponer las medidas disciplinarias que
correspondan a los alumnos y alumnas, en cumplimiento de la
normativa vigente, sin perjuicio de las competencias atribuidas al
Consejo Escolar en el articulo 127 de esta Ley orgénica. A tal fin, se
promovera la agilizacion de los procedimientos para la resolucion de

los conflictos en los centros.

g) Impulsar la colaboracion con las familias, con instituciones y con
organismos que faciliten la relacion del centro con el entorno, y
fomentar un clima escolar que favorezca el estudio y el desarrollo de
cuantas actuaciones propicien una formacion integral en

conocimientos y valores de los alumnos y alumnas.

h) Impulsar las evaluaciones internas del centro y colaborar en las

evaluaciones externas y en la evaluacion del profesorado.

i) Convocar y presidir los actos académicos y las sesiones del Consejo
Escolar y del Claustro del profesorado del centro y ejecutar los

acuerdos adoptados, en el &mbito de sus competencias.

j) Realizar las contrataciones de obras, servicios y suministros, asi como
autorizar los gastos de acuerdo con el presupuesto del centro, ordenar
los pagos y visar las certificaciones y documentos oficiales del centro,
todo ello de acuerdo con lo que establezcan las Administraciones

educativas.

k) Proponer a la Administracion educativa el nombramiento y cese de los
miembros del equipo directivo, previa informacion al Claustro del

profesorado y al Consejo Escolar del centro.

[) Aprobar los proyectos y las normas a los que se refiere el capitulo I
del titulo V de la presente Ley Organica.
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m)Aprobar la programacién general anual del centro, sin perjuicio de las
competencias del Claustro del profesorado, en relacion con la

planificacion y organizacion docente.

n) Decidir sobre la admisién de alumnos y alumnas, con sujecion a lo

establecido en esta Ley Organica y disposiciones que la desarrollen.

i) Aprobar la obtencion de recursos complementarios de acuerdo con lo establecido

en el articulo 122.311,

o) Fijar las directrices para la colaboracion, con fines educativos y
culturales, con las Administraciones locales, con otros centros,

entidades y organismos.

p) Cualesquiera otras que le sean encomendadas por la Administracion
educativa.»

JEFE DE ESTUDIOS.
Son competencias del jefe de estudios:

a) Ejercer, por delegacion del director y bajo su autoridad, la jefatura del

personal docente en todo lo relativo al régimen académico.
b) Sustituir al director en caso de ausencia o enfermedad.

c) Coordinar las actividades de caracter académico, de orientacion y
complementarias de maestros y alumnos en relacién con el proyecto
educativo, los proyectos curriculares de etapa y la programacion general

anual y, ademas, velar por su ejecucion.

1 ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacién. 15 Articulo 34 del Real Decreto
82/1996, de 26 de enero.
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d) Elaborar, en colaboracién con los restantes 6rganos unipersonales, los
horarios académicos de alumnos y maestros de acuerdo con los criterios
aprobados por el claustro y con el horario general incluido en la

programacion general anual, asi como velar por su estricto cumplimiento.
e) Coordinar las tareas de los equipos de ciclo.

f) Coordinar y dirigir la accion de los tutores y, en su caso, del maestro

orientador del centro, conforme al plan de accion tutorial.

g) Coordinar, con la colaboracion del representante del claustro en el centro
de profesores y recursos, las actividades de perfeccionamiento del
profesorado, asi como planificar y organizar las actividades de formacion
de profesores realizadas por el centro.

h) Organizar los actos académicos.

i) Fomentar la participacion de los distintos sectores de la de la comunidad
escolar, especialmente en lo que se refiere al alumnado, facilitando y

orientando su organizacion.

j) Participar en la elaboracion de la propuesta de proyecto educativo y de la

programacioén general anual, junto con el resto del equipo directivo.

k) Favorecer la convivencia en el centro y garantizar el procedimiento para
imponer las correcciones que correspondan, de acuerdo con las
disposiciones vigentes, lo establecido en el reglamento de régimen
interior y los criterios fijados por el consejo escolar.

[) Organizar la atencién y cuidado de los alumnos en los periodos de recreo

y en otras actividades no lectivas.

m)Cualquier otra funcién que le pueda ser encomendada por el director
dentro del ambito de su competencia.
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SECRETARIO.
Son competencias del secretario:

a) Ordenar el régimen administrativo del centro, de conformidad con las

directrices del director.

b) Actuar como secretario de los 6rganos colegiados de gobierno del centro,
levantar acta de las sesiones y dar fe de los acuerdos con el visto bueno
del director.

c) Custodiar los libros y archivos del centro.
d) Expedir las certificaciones que soliciten las autoridades y los interesados.
e) Realizar el inventario general del centro y mantenerlo actualizado.

f) Custodiar y disponer la utilizacion de los medios, informaticos,

audiovisuales y del resto del material didactico.

g) Ejercer, por delegacion del director y bajo su autoridad, la jefatura del

personal de administracion y de servicios adscrito al centro.
h) Elaborar el anteproyecto de presupuesto del centro.

i) Ordenar el régimen economico del centro, de conformidad con las
instrucciones del director, realizar la contabilidad y rendir cuentas ante las

autoridades correspondientes.

j) Participar en la elaboracion de la propuesta de proyecto educativo y de la

programacioén general anual, junto con el resto del equipo directivo.

k) Velar por el mantenimiento material del centro en todos sus aspectos, de

acuerdo con las indicaciones del director.
[) Cualquier otra funcién que le encomiende el director dentro de su

ambito de competencia.
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3. 2. 4. ORGANOS DE COORDINACION DOCENTE.

El profesorado realizara sus funciones bajo el principio de colaboracion y de
trabajo en equipo en los diferentes niveles de actuacion de centro, etapa,

area, curso y grupo de alumnos.

La finalidad de la coordinacion docente es velar por la coherencia y
continuidad de las acciones educativas a lo largo de la etapa o etapas
educativas, tanto en aspectos organizativos como pedagogicos y de

convivencia.

Ademés del claustro del profesorado, maximo érgano de coordinacién docente,

existiran las siguientes figuras colectivas de coordinacion horizontal y vertical:
a) Equipos docentes de nivel.
b) Equipos docentes internivel.
c) Comision de coordinacion pedagdgica.

EQUIPOS DOCENTES DE NIVEL.

Los equipos docentes de nivel estaran formados por todos los maestros que

imparten docencia en un mismo curso o nivel.

La finalidad del equipo docente de nivel es coordinar las actuaciones educativas del
curso, reforzar el proceso educativo del alumnado y prevenir los problemas que
pudieran aparecer a lo largo del mismo, compartiendo toda la informacion que sea

necesaria para trabajar de manera coordinada.
Sus funciones son las siguientes:

a) Elaborar, hacer el seguimiento y evaluar las programaciones
didacticas de cada uno de los cursos, de acuerdo con los criterios

establecidos por la Comision de coordinacion pedagogica.
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b) Elaborar los aspectos docentes de la programacion general anual

correspondientes al curso.

C) Realizar propuestas al equipo directivo relativas a la elaboracion y

revision del proyecto educativo y de la programacion general anual.

d) Tomar decisiones curriculares y organizativas que afectan al curso
realizando las propuestas que estime oportunas a la comision de

coordinacion pedagogica.

e) Disefar las directrices metodoldgicas y organizativas del curso y su

revision periédica.

0) Organizar actividades complementarias y extraescolares
conjuntas relacionadas con el proceso de ensefianza-aprendizaje vy el

fomento de la convivencia y la cultura.

h) Intercambiar informacién sobre las caracteristicas generales y

especificas del alumnado.

i)Desarrollar programas especificos para atender a la diversidad del

alumnado.

K) Conocer y compartir todos los problemas y conflictos que han
podido surgir en la clase en cualquier area y su resolucion, arbitrando
medidas de correccion de conducta de los casos que lo precisen, que se

aplicaran por parte de todos los profesores.

l)Realizar la evaluacion de los aprendizajes del alumnado a partir de

criterios comunes de evaluacion y calificacion.

El equipo docente de nivel estard dirigido por un coordinador que sera
designado por el director, una vez oido dicho equipo, entre sus miembros y,
preferentemente, entre aquellos que sean tutores y tengan destino definitivo

y horario completo en el centro.
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EQUIPOS DOCENTES INTERNIVEL.

Habrd dos equipos docentes internivel. Uno que estara formados por los
coordinadores de los equipos docentes de nivel de 1°, 2° y 3° cursos y otro por los

coordinadores de los equipos docentes de nivel de 4°, 5°y 6° cursos o niveles.
Son funciones de los equipos docentes internivel:

a) Establecer las estrategias organizativas, curriculares, metodolédgicas
gque sean necesarias para que los alumnos adquieran las

competencias claves acordes con su edad.
b) Analizar y proponer las lineas de actuacion del Plan de Accién Tutorial.

c) Disefiar y coordinar la realizacion, en su caso, y valorar las
evaluaciones individualizadas que se realicen en 3° y 6° de educacion
primaria, adoptando a partir de los resultados de las mismas las

decisiones individuales y colectivas que sean precisas.

d) Coordinar la seleccion de materiales pedagdgicos y didacticos de
acuerdo con los criterios establecidos por la comision de coordinacion

pedagdgica para el centro.

e) Definir las lineas de actuacion pedagdgica para el establecimiento de
los refuerzos educativos de acuerdo con los criterios establecidos para

todo el centro.

f) Proponer planes de mejora, formacion y actividades complementarias

a la comisién de coordinacion pedagdgica.

g) Participar y colaborar en el desarrollo y consecucion de planes
desarrollados por el centro o el Proyecto de Autonomia si fuera el

caso.
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h) Cualquier otra que les sea encomendada en el ambito de sus
competencias.

Habra un coordinador de cada equipo docente internivel que sera designado por el

director entre los miembros del equipo una vez oidos los mismos.

A tenor de lo dispuesto en el punto Noveno.c. de la Resolucién de 1 de julio de
2014, de la Direccion General de Politica Educativa Escolar, por la que se unifican
las actuaciones de los centros docentes no universitarios de Castilla y Leon
correspondientes al inicio del curso escolar 2014/2015; durante el curso escolar
2014/2015 y sOlo durante dicho curso escolar 2014/2015, las figuras de
coordinacion seguiran siendo los Coordinadores de Ciclo a los que hace referencia
el Real Decreto 82/1996 de 26 de enero, por el que se aprueba el Reglamento
Orgéanico de las escuelas de Educacion Infantil y de los Colegios de Educacion
Primaria (B.O.E. 20.2.96).

COMISION DE COORDINACION PEDAGOGICA (C.C.P.)

La comisién de coordinacion pedagogica que estara integrada por el director, o
persona en quien delegue, que la presidira, los coordinadores de los equipos
docentes internivel, el coordinador de la etapa de Educacion Infantil, el orientador
del centro, el coordinador de convivencia y el jefe de estudios del centro que sera el

coordinador de la comision.
Las funciones de la comisién de coordinacion pedagdgica son las siguientes:

a) Establecer las directrices generales para la elaboracion,
revision y evaluacion de la propuesta curricular y de las

programaciones didacticas.

b) Supervisar la elaboracion y revision, asi como coordinar y
responsabilizarse de la redaccién de la propuesta curricular de etapa
y su posible modificacién, y asegurar su coherencia con el proyecto

educativo.
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C) Elaborar la propuesta de organizacion de la orientacion
educativa y del plan de accién tutorial.

d) Velar por la coherencia y continuidad de las acciones
educativas a lo largo del centro por el cumplimiento y posterior

evaluacion de las propuestas curriculares de centro.

e) Establecer los criterios pedagodgicos para determinar los

materiales y recursos de desarrollo curricular.

f) Proponer al claustro la planificacion general de las sesiones de

evaluacion y calificacion, de acuerdo con la jefatura de estudios.

s)] Proponer al claustro de profesores el plan para evaluar la
propuesta curricular de la etapa, los aspectos docentes del proyecto
educativo y la programacion general anual, la evolucién del

aprendizaje y el proceso de ensefianza.

h) Fomentar la evaluacion de todas las actividades y proyectos
del centro, colaborar con las evaluaciones que se lleven a cabo a
iniciativa de los 6rganos de gobierno del centro docente o de la
Administracion Educativa e impulsar planes de mejora en caso de

gue se estime necesario, como resultado de dichas evaluaciones.

i) Elaborar la propuesta de criterios y procedimientos previstos para
realizar las adaptaciones curriculares adecuadas a los alumnos con

necesidades educativas especiales.
j) Hacer propuestas de planes de formacion en el centro.

La comisién de coordinacion pedagdgica se reunira, al menos, una vez al mes y
celebrard una sesion extraordinaria al comienzo del curso, otra al finalizar éste y
cuantas otras se consideren necesarias. Actuara como secretario la persona de

menor edad.
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3.2. 50RGANOS DE PARTICIPACION DE LA COMUNIDAD
EDUCATIVA.

Las familias, ademas de sus representantes en el Consejo Escolar, tienen, a través

de la A.M.P.A. unos cauces para estar informados, participar, hacer propuestas... en
lo referente a la vida del colegio. También colaboran de una forma muy positiva
organizando las actividades extraescolares, asi como aportando subvenciones para
fiestas, salidas... Ademas de estas estructuras formales nos proponemos crear un
clima de confianza, respeto y libertad que facilite la comunicacion entre todos los

gue formamos esta Comunidad Educativa.
Los fines de la Asociacién son:
1) Respecto a las familias:

- Asistir a las familias en todo aquello que concierne a la
educacion de sus hijos.

- Promover la participacion de las familias de los alumnos en la

gestion del Centro.

- Asistirles en el ejercicio de su derecho a intervenir en el Control

y Gestion del Centro.

- Facilitar su representacion y participacion en el Consejo Escolar
del Centro.

- Promover la formacién de candidaturas para la representacion

en el Consejo Escolar del Centro.

- Promover actividades encaminadas a la formacién y a la

integracion en el proceso educativo.

- Informar sobre la marcha de la Asociacion y del Centro.

2) Respecto al profesorado, a la ensefianza y al Centro:
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- Colaborar con las actividades educativas del Centro.

- Contribuir a la mejora de la calidad de la ensefianza y a la

eliminacion del fracaso escolar en el Centro.

-Ayudar y estimular a los profesores y Personal de
Administracion y Servicios del Centro en el desarrollo de su

labor.

- Solicitar informacién relativa a la marcha del Centro, de la
Direccion del mismo y de los representantes de los Padres en el
Consejo Escolar.

- Colaborar con los representantes de los Padres en el Consejo
Escolar.

3) Respecto a los alumnos:

- Promover todo tipo de actividades encaminadas a la formacion
integral de los alumnos, el desarrollo de usos y habitos
democraticos en su personalidad y a la adopcion de actitudes
tolerantes y respetuosas con los comparfieros afectados de

deficiencias.

- Promover actividades de tipo ladico y formativo que no
interfieran con la programacion del Centro, encaminadas a

acoger a los alumnos fuera del horario escolar.

4. REGLAMENTO DE REGIMEN INTERIOR

Se adjunta como anexo.

5. PLAN DE CONVIVENCIA

Se adjunta como anexo.
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6. PLAN DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

Se adjunta como anexo.

7. PROGRAMAS DIRIGIDOS A FOMENTAR EL CONOCIMIENTO Y LA
DIFUSION, ENTRE LAS PERSONAS DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA,

DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES Y LA EFECTIVA INCLUSION
DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD

La igualdad de oportunidades y la efectiva inclusibn de las personas con

discapacidad se rigen por una serie de principios como son:

* No discriminacion.

 Igualdad de oportunidades.
* Normalizacion y vida independiente.
+ Participacion e integracion.
+ Igualdad entre mujeres y hombres.
« Transversalidad
a) No discriminacion.

La discriminacién se produce, cuando una persona con discapacidad es tratada de
una manera directa o indirecta menos favorablemente que otra que no lo sea en una

situacion analoga o comparable.

Asi como la discriminacién directa es facil de detectar, la discriminacion indirecta
tiene una mayor complejidad, por lo que la LIONDAU en su articulo 6.2 explicita que
“existe discriminacion indirecta cuando una disposicion legal o reglamentaria, una

clausula convencional o contractual, un pacto individual, una decision unilateral o un
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criterio o practica, o bien un entorno, producto o servicio aparentemente neutros,
puedan ocasionar una desventaja particular a una persona respecto de otras por
razon de discapacidad, siempre que objetivamente no responda a una finalidad
legitima y que los medios para la consecucion de esta finalidad no sean adecuados

y necesarios”.
b) Igualdad de oportunidades.

Este objetivo se logra cuando se elimina la discriminaciéon y se compensan los

déficits que tienen las personas con discapacidad.

Esta concepcion de igualdad de oportunidades se debe aplicar a los distintos tipos
de discapacidades, debiendo tenerse en cuenta todas ellas en las actuaciones que

se propugnen.
¢) Normalizacion y vida independiente

Las personas con discapacidad tienen que poder ejercer la decisién sobre su propia
existencia, accediendo a los mismos lugares, &mbitos, bienes y servicios que estan
a disposicién de cualquier otra persona mediante ajustes razonables para poder ser
ciudadanos de pleno derecho y que la sociedad en su conjunto se beneficie de su

talento y destreza.
d) Participacion e integracion.

Cada persona con discapacidad tiene derecho a elegir los dmbitos — social,
educativo, cultural, artistico, politico, econdmico, deportivo etc.- en los que quiere

intervenir activamente conforme al libre desarrollo de su personalidad.

Asimismo, y colectivamente, las organizaciones representativas de personas con
discapacidad y sus familias tienen que implicarse en la labor del centro, para que

estas se lleven a cabo desde las necesidades reales y sentidas por ellas.
e) lgualdad entre mujeres y hombres.

La igualdad entre mujeres y hombres con discapacidad, supone que:
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« la planificacion de cada actuacion ha de hacerse desde las
necesidades diferenciadas de mujeres y hombres con discapacidad.

» deberd haber una presencia y participacion equilibrada de ambos
Sexos.

* las mujeres y los hombres con discapacidad, deberan tener un
beneficio equivalente de las intervenciones.

* la informacion que se facilte y se ofrezca, deberd estar
desagregada por sexo.

» la igualdad entre sexos debe ser considerada en todos los tramos
de edad.

f) Accesibilidad universal para todos.

La accesibilidad universal es la condicién que deben cumplir los entornos, procesos,
bienes, productos y servicios, asi como los objetos o instrumentos, herramientas y
dispositivos, para que sean comprensibles, utilizables y practicables por todas las
personas en condiciones de seguridad y comodidad, y de la forma mas autbnoma y

normal posible.

El efecto de este principio es que siempre hay que tener presente que existen
personas diversas con necesidades diferentes, y que todas ellas tienen derecho a

utilizar y beneficiarse de ese bien o servicio.
g) Transversalidad.

La transversalidad implica que las actuaciones a desarrollar no se limitan a planes,
programas y acciones pensados exclusivamente para las mujeres y los hombres
con discapacidad, sino que comprenden todas las acciones de caracter general, de
tal manera que en todas ellas se tengan en cuenta las necesidades y demandas de

este colectivo.

De todo lo expuesto, asi como de las medidas con que cuenta el centro para hacer
posible la igualdad de oportunidades y la efectiva inclusion de personas con

discapacidad, se informara a los padres de los alumnos en las reuniones que se
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llevan a cabo a principio de curso como a lo largo del mismo; también se llevara a
cabo antes del periodo de inscripcion de nuevos alumnos una jornada de puertas
abiertas, asi como una reunidn con los padres de los alumnos de nueva

incorporacion al centro (meses de junio y septiembre).

En las reuniones con los padres de los alumnos, tanto de nueva incorporacion,
infantil 3 afios, a la cual asisten el equipo directivo, el equipo de orientacion del
centro, profesores especialistas, como las que se realizan a lo largo del curso; se
dan a conocer la existencia de medidas arquitectonicas, personal especializado
(A.T.E., profesores especialistas, técnico de la ONCE, asi como materiales y
dependencias con que cuenta el centro (ascensor, rampas, servicios, mesas, etc),
actividades realizadas en el centro con todos los alumnos, como pueden ser juegos

adaptados a alumnos con ciertas discapacidades.

8. PLAN DE ACCION TUTORIAL

Se adjunta como anexo.

9. PLAN DE EVALUACION DEL PROCESO DE ENSENANZA Y DE LA

PRACTICA DOCENTE.

La evaluacibn es un componente fundamental del proceso de ensefianza —
aprendizaje. Nos debe servir no solo para medir resultados, sino también para
realizar un seguimiento de todo el proceso que nos dé informacién acerca de cémo
se esta llevando a cabo y realizar las rectificaciones necesarias que permitan a los
alumnos alcanzar las competencias basicas y los objetivos adecuados a sus

capacidades.
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Segun la ORDEN EDU/721/2008 por la que se regula la implantacion, el desarrollo y
la evaluacion del segundo ciclo de la educacion infantil en la Comunidad de Castilla
y Ledn, la evaluacién sera global, continua y formativa, tomandose como referencia
los criterios de evaluacion de cada una de las areas y la concrecion que de los

mismos se ha hecho en las programaciones didacticas.

La evaluacion tendra un caracter regulador del proceso educativo, al proporcionar
una informacién constante sobre los aprendizajes adquiridos y el ritmo y
caracteristicas de la evolucion de cada nifio o nifia. Los resultados de la evaluacion
permiten introducir variaciones que pueden mejorar el proceso educativo, con lo

cual la evaluacion adquiere un caracter formativo y orientador del mismo.

Como técnica principal de recogida de informacion en el proceso de evaluacion de
estos alumnos, utilizaremos la observacion directa y sistematica, que permite
realizar el seguimiento a lo largo del proceso educativo, valorando y ajustando

nuestra intervencion educativa en funciéon de los datos obtenidos.

Con el fin de que cada nifio y nifia alcance el maximo desarrollo posible en sus
capacidades de acuerdo con sus posibilidades, deberemos facilitarles cantidad y
variedad de experiencias de aprendizaje, que nos proporcionen datos sobre los
progresos y las dificultades de cada alumno, para, si es necesario, establecer las
medidas de ajuste y ayuda que se consideren adecuadas.

De acuerdo RD 126/2016, por la que se regula la evaluacién en la educacion
primaria en Castilla y Lebn, esta sera continua y global y tendrd en cuenta el

progreso del alumno en el conjunto de las areas del curriculo.

Se evaluard a los alumnos teniendo en cuenta los objetivos especificos y los
conocimientos adquiridos en cada una de las éareas, segun los criterios de
evaluacion que establece el curriculo de la Educacion primaria en la Comunidad de
Castilla y Ledn que seran el referente fundamental para valorar el grado de

adquisicion de las competencias basicas.

Fases del proceso de evaluacion.
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EDUCACION INFANTIL.

EVALUACION INICIAL. Mediante la evaluacion inicial identificamos los
conocimientos previos que nuestros alumnos poseen sobre determinados aspectos,
lo que conocen sobre ciertos temas. Nos ayuda a programar los aprendizajes que

tienen que adquirir.
La realizamos:

- Durante el periodo de adaptacion de todos los nifios que se incorporan por
primera vez al aula (3, 4 y 5 afios).

- Al comienzo de cada Unidad Didactica o Proyecto que realicemos con
nuestros alumnos.

- Al comienzo de cada ficha de trabajo por medio de las actividades previas.

Procedimientos.

Ficha personal del alumno.

Cuestionarios.

Entrevistas.

Observacion directa.

Elaboracion del DIAC en caso de nifios con necesidades educativas
especiales.

EVALUACION CONTINUA. Comprobamos el avance de nuestros alumnos y la
ayuda individual que necesitan.
Procedimientos.

- Producciones de los alumnos.

- Conversaciones con los alumnos.
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- Situaciones de juego.

- Observacion directa y sistematica.

EVALUACION FINAL. Al término de cada Unidad Didéactica o Proyecto y al final del
curso escolar realizaremos la evaluacion final, en la que analizaremos si los
objetivos propuestos se han cumplido y en qué grado, aplicando los criterios de
evaluacién correspondientes. Analizaremos no solo el aprendizaje de los alumnos,
sino nuestra practica docente para introducir los cambios pertinentes en funcion de

los resultados obtenidos, teniendo en cuenta nuestro principio de flexibilidad.
Procedimientos.

Del alumnado:

Mediante actividades de asamblea.

Ficha especifica individual de evaluacion de cada Unidad Didactica o
Proyecto.

Del proceso de ensefianza-aprendizaje:

A través de la observacion directa y de la reflexion individual.

A lo largo del curso, una vez al mes, el Equipo de Ciclo evaluara el
proceso de ensefianza-aprendizaje con el fin de valorar el trabajo

realizado y establecer las propuestas de mejora correspondientes.

De acuerdo con la legislacion vigente se emitira un informe al final de cada curso y
otro final de ciclo que correspondera al final de 3° de Educacion Infantil. En ambos
informes se recogen los criterios (conocimientos minimos exigibles) para alcanzar

una evaluacion positiva.

EDUCACION PRIMARIA.
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La evaluacién del proceso de aprendizaje del alumnado serd continua y global, y

tendrd en cuenta su progreso en el conjunto de las areas.

Los referentes para la comprobacion del grado de adquisicion de las competencias y
el logro de los objetivos de la etapa en las evaluaciones continua y final de las areas
de los bloques de asignaturas troncales y especificas, seran los criterios de
evaluacion y estandares de aprendizaje evaluables que figuran en los Anexos I.B y

I.C, respectivamente, de esta orden.

En el proceso de evaluacion continua las calificaciones de las areas seran decididas
por el maestro que las imparta, el cual tendra presente, entre otra informacion, la
evaluacion inicial, las medidas de apoyo y refuerzo educativo o de adaptacion
curricular significativa que hubieran sido aplicadas. En el &rea de educacion artistica
la calificacion sera determinada globalmente entre las materias de plastica y musica

teniendo en cuenta el progreso del alumno en el area.

A lo largo de cada curso escolar se realizaran, al menos, tres sesiones de
evaluacién de los aprendizajes del alumnado. Los maestros de cada grupo,
coordinados por el tutor, y asesorados, en su caso, por el orientador del
centro, intercambiaran informacion y adoptaran decisiones sobre el proceso
de aprendizaje del alumnado. El tutor levantara acta del desarrollo de las

sesiones, en la que se haran constar los acuerdos y decisiones adoptadas.

En el contexto del proceso de evaluacién continua, cuando el progreso de un
alumno no sea el adecuado, se estableceran medidas de refuerzo educativo.
Estas medidas se adoptardn en cualquier momento del curso, tan pronto
como se detecten las dificultades y estaran dirigidas a garantizar la
adquisicion de las competencias imprescindibles para continuar el proceso

educativo.
EVALUACION INICIAL.

Los maestros que imparten clase a cada grupo de alumnos llevaran a cabo una
evaluacion inicial del alumnado al comienzo de cada uno de los cursos de la etapa,

con la finalidad de adoptar las decisiones que correspondan en relacién con las
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caracteristicas y conocimientos del alumnado y que deberan ser recogidas en el
acta de la sesion.

Dicha evaluacién se completara con el analisis de los datos e informaciones
recibidas del tutor del curso anterior, expresado en el informe de evaluacion final y
permitird adoptar las medidas de refuerzo y de recuperaciéon para el alumnado que
lo precise, asi como las decisiones oportunas sobre la programacién didactica.

EVALUACION FINAL.

Al final de cada curso los maestros que imparten clase a cada grupo de
alumnos llevaran a cabo la evaluacién final de los resultados alcanzados por
el alumnado del mismo. La valoracion de los resultados se consignara en los
documentos de evaluacion indicando las calificaciones, tanto positivas como

negativas de cada area.

Los maestros que imparten clase al grupo deberan adoptar las medidas para que el

cambio de curso se lleve a cabo con las necesarias garantias de continuidad.

Las principales decisiones, incluida la de promocién, y acuerdos adoptados seran

recogidos en el acta de la sesion de la evaluacion final de curso.
EVALUACIONES INDIVIDUALIZADAS.

Los centros docentes realizardn una evaluacién individualizada al alumnado al
finalizar el tercer curso de educacion primaria, segun disponga la consejeria

competente en materia educativa.

Esta evaluacion comprobaré el grado de dominio de las destrezas, capacidades y
habilidades en expresion y comprensién oral y escrita, calculo y resolucion de
problemas en relacion con el grado de adquisicion de la competencia en

comunicacion linglistica y de la competencia matematica.

De resultar desfavorable, el equipo docente debera adoptar las medidas ordinarias o
extraordinarias mas adecuadas. Estas medidas se fijardn en planes de refuerzo y

mejora de resultados colectivos o individuales que permitan solventar las
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dificultades, en colaboracion con las familias y mediante recursos de apoyo
educativo. En su caso, los planes de refuerzo y mejora se desarrollaran a lo largo de

los cursos 4. °y 5.° de la etapa.

Al finalizar el sexto curso de educacion primaria se realizara una evaluacion final
individualizada a todo el alumnado segun se establezca de acuerdo con el articulo
21 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, en la que se
comprobara el grado de adquisicion de la competencia en comunicacion linguistica,
de la competencia matematica y de las competencias basicas en ciencia y

tecnologia, asi como el logro de los objetivos de la etapa.

Para la evaluacion se utilizardn como referentes los criterios de evaluacion y
estandares de aprendizaje evaluables que figuran en los Anexos | y Il del Real
Decreto 126/2014, de 28 de febrero, por el que se establece el curriculo basico de la

Educacion Primaria.

El nivel obtenido por cada alumno se hard constar en un informe, que sera
entregado a los padres, madres o tutores legales y que tendra caracter informativo y
orientador para los centros en los que el alumnado haya cursado sexto curso de
educacion primaria y para aquellos en los que cursen el siguiente curso escolar, asi
como para los equipos docentes, los padres, madres o tutores legales y el
alumnado. El nivel obtenido sera indicativo de una progresién y aprendizaje
adecuados de los alumnos, de la necesidad de refuerzo en alguna de las materias si
los resultados han sido negativos, o de la conveniencia de la aplicacién de
programas dirigidos al alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo o
de otras medidas.

El resultado de las evaluaciones se expresara en los siguientes niveles: Insuficiente
(IN) para las calificaciones negativas, Suficiente (SU), Bien (Bl), Notable (NT), o

Sobresaliente (SB) para las calificaciones positivas.

En el caso de los alumnos con Necesidades Educativas Especiales, los tutores
basaran su decisién de no promocion en la no consecucion de los objetivos fijados

en su Adaptacioén Curricular.
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Se priorizara en lo posible la repeticion de curso en el Primer Ciclo de Primaria para

afianzar los conocimientos basicos de la Educaciéon Primaria.

Esta medida podra adoptarse una sola vez a lo largo de la Educaciéon Primaria. Los
alumnos con necesidades educativas especiales podran permanecer en esta etapa
excepcionalmente un afio mas, siempre que ello favorezca su integracion

socioeducativa.

La no promocion en Educacion Infantil sera en casos excepcionales y llevara
consigo un Informe del equipo de orientacion, del tutor, el Visto Bueno de Inspeccion

y la aquiescencia de los padres.
PROCEDIMIENTOS E INSTRUMENTOS DE EVALUACION.

Tanto en Educacion Infantil como en Primaria, la evaluacion se basa en la recogida

de informacién. Esta se lleva a cabo a través de los siguientes procedimientos:
e Observacion directa y sistematica
e Trabajos de los alumnos (cuadernos, trabajos en equipo, deberes...)
e Pruebas (orales, escritas)
e Conversaciones con los alumnos.
e Entrevistas con las familias.

Como norma general, todos los maestros del centro conservaran las pruebas,
observaciones y anotaciones que se hagan en cada ciclo hasta el inicio del ciclo
siguiente, por si hubiera alguna reclamacion o discrepancia en cuanto a

calificaciones.
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CALENDARIO DE EVALUACIONES.

Segun la normativa vigente se tendran tres evaluaciones a lo largo del curso

coincidiendo con el final de los tres trimestres.

Con anterioridad a la entrega de los Boletines de Notas, los maestros que imparten
clase en cada nivel se reunen en “Sesiones de Evaluacion”. En estas reuniones

también estan presentes el profesorado de apoyo (PT, AL y Compensatoria).
El proceso que se sigue en estas reuniones es el siguiente:

- Cada maestro entrega al tutor la lista de alumnos del grupo con sus
calificaciones y observaciones. Con todas ellas, se confeccionan los

Boletines de Notas por medio del programa “Colegios”.

- Se realiza una evaluacion individualizada de los casos mas
significativos: alumnos que reciben apoyo, alumnos con evaluacion

negativa en algunas areas, valorar sus causas, ...

- También se hace una evaluacién del grupo en cuanto a:. actitudes,
ambiente, esfuerzo, relaciones dentro del grupo, relaciones con el

profesorado, limpieza, orden en clase...)
PROMOCION.

El alumnado accedera al curso o etapa siguiente siempre que se considere
gue ha superado los criterios de evaluacion de las diferentes areas que
correspondan al curso realizado o logrado los objetivos de la etapa y que ha
alcanzado el grado de adquisicion de las competencias correspondientes. De
no ser asi, podra repetir una sola vez durante la etapa, con un plan
especifico de refuerzo o recuperacion y apoyo, que sera organizado por el

equipo docente que atiende al alumno.

La decision de no promocion se considerara una medida de caracter
excepcional y se tomara tras haber agotado el resto de las medidas

ordinarias de refuerzo y apoyo para solventar las dificultades de aprendizaje
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del alumno. Antes de adoptar la decision de no promocion, el tutor oira a los
padres, madres o tutores legales del alumno.

El equipo de maestros que imparte clase al alumno decidira sobre la
promocion del mismo, tomando especialmente en consideracion la
informacion y el criterio del tutor, asi como aspectos relacionados con el

grado de madurez del alumno y su integracion en el grupo.

En caso de que el alumno promocione de curso con evaluacién negativa en alguna
de las areas debera establecerse un plan de actuacion dirigido a recuperar la

misma.

Cuando las areas no aprobadas en alguno de los cursos se superen en cursos

posteriores, se consideraran recuperadas a todos los efectos.
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INFORMACION A LAS FAMILIAS.

El tutor, después de cada una de las sesiones trimestrales de evaluacion
previstas o cuando las circunstancias lo aconsejen, confeccionara un informe
con el resultado del proceso de aprendizaje del alumno que seré entregado a
los padres o tutores legales. Dicho informe recogera las calificaciones
obtenidas en cada area, asi como informacion sobre el rendimiento escolar,
integracion socioeducativa y las medidas generales de apoyo y refuerzo

educativo previstas.

Al final de cada curso escolar, el ultimo informe trimestral a los padres o tutores
legales, ademéas de lo sefalado en el apartado anterior, incluird el grado de
adquisiciéon de las competencias y la decision de promocion al curso o etapa
siguiente. En los cursos de 3°y 6. ° se incluira el resultado obtenido en la evaluacion

individualizada.

ACLARACIONES Y RECLAMACIONES

Los padres o tutores legales del alumnado podran solicitar aclaraciones a los
maestros tutores y, en su caso, a los maestros especialistas, acerca de los
resultados de la evaluacion continua, de la evaluacion final de curso en
alguna de las areas y sobre las decisiones de promocion. Asimismo, tendran
acceso a los documentos oficiales de evaluacién y a los exdmenes y
documentos de las evaluaciones que se realicen a sus hijos o tutelados en la
forma que determinen las normas de organizacion y funcionamiento del

centro.

El centro har& publico los dias en el que se atendera a las familias por los
maestros para las referidas aclaraciones, que seran dias lectivos

inmediatamente siguientes a la comunicacién de los resultados de la
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evaluacion continua. El horario garantizara la asistencia de todos los
maestros y no deberé de ser coincidente con otras actividades docentes.

Los padres o tutores del alumno, en el supuesto que tras las oportunas aclaraciones
exista desacuerdo, podran formular reclamaciones al final de un curso o de la etapa
sobre los resultados de la evaluacion de los aprendizajes y las decisiones de

promocion que se adopten como consecuencia del proceso de evaluacion continua.

Las reclamaciones aludidas en el apartado anterior podran fundamentarse, entre

otras, en alguna de las siguientes causas:

a) Discrepancia entre los criterios sobre los que se ha llevado a cabo la
evaluacién del proceso de aprendizaje del alumnado y los recogidos en las

correspondientes programaciones didacticas.

b) Aplicacion inapropiada de los criterios de evaluacién de area o de los

criterios de promocion de curso y etapa.

C) Inadecuacion de los procedimientos e instrumentos de evaluacién

aplicados con lo establecido en las programaciones didacticas.

d) Discordancia notable entre los resultados de la evaluacién final de
curso o de etapa y los resultados obtenidos en el proceso de evaluaciéon

continua.
PROCEDIMIENTO DE RECLAMACION ANTE EL CENTRO DOCENTE.

El centro docente debera hacer publico el plazo durante el cual los padres o
tutores legales del alumnado podran presentar reclamaciones al final de un

curso o de la etapa.

Dicho plazo sera de dos dias lectivos, contados a partir del dia siguiente a la
notificacion por escrito de los resultados de la evaluacion final y, en su caso,

de la decision de promocion.
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El director del centro trasladara la reclamacion al tutor del alumno y le
requerird un informe sobre la misma que debera ser realizado en un plazo

maximo de dos dias lectivos desde la presentacion de la reclamacion.

El tutor del alumno coordinara la elaboracion del informe, solicitando del profesorado
afectado y, en su caso, del orientador del centro, la informacion y documentacion

precisa, dando traslado del mismo al director del centro.

El director del centro, a la vista del informe anterior, resolvera en el plazo de tres
dias lectivos contados desde la presentacion de la reclamacion, y comunicara por
escrito a los padres o tutores legales del alumno la ratificacion o modificacion,
razonada, de la decisién adoptada, lo cual pondré fin a la reclamacion en el centro

docente.

Si, tras el proceso de reclamacién, procediera la modificacion de alguna calificacion
final de curso, o bien, de la decision de promocion adoptada, el secretario del centro
insertard en las actas, en el expediente académico y en el historial académico del

alumno la oportuna diligencia visada por el director del centro.

REGISTRO DE ENTRADA.
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C.E.lLP. SAN JOSE DE CALASANZ

SOLICITUD DE REVISION DE CALIFICACIONES O DE LA DECISION DE
PROMOCION ANTE EL CENTRO (PRIMERA INSTANCIA)

D/D2

Padre/madre/tutor del alumno

Matriculado en el curso grupo , y domicilio a efectos de notificacién en la calle
ne de la localidad de
EXPONE
Que habiendo recibido con fecha de de 201__ comunicacion

sobrelas calificaciones finales, o decision de NO promocidn, y estando en desacuerdo con:

D La calificacién obtenida en el drea o areas de

D La decision de NO promocion

Por los siguientes motivos
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SOLICITA

Se realicen por el equipo docente las revisiones que correspondan.

En , a de de 201
(firma del padre/madre o representantes legales)

Sr/a Director/a del C.E.I.P. SAN JOSE DE CALASANZ

PROCEDIMIENTO DE RECLAMACION ANTE LA DIRECCION PROVINCIAL DE
EDUCACION.

Cuando los padres o tutores legales del alumnado estén en desacuerdo con la
resolucion de la direccion del centro sobre la reclamacion presentada, podran
solicitar por escrito a la direccion del centro, en el plazo de dos dias lectivos desde
la notificacion de la citada resolucion, que su reclamacion sea elevada al titular de la

direccién provincial de educacion.

El director del centro remitira el expediente de la reclamacién al titular de la
direccion provincial de educacién, en el plazo no superior a dos dias lectivos desde

la recepcion de la citada solicitud.

El expediente incorporara copia de las actas de las sesiones de evaluacion, los

informes elaborados en el centro, copia de la reclamacion presentada ante el centro,
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la resolucién del director del centro, las copias de los instrumentos de evaluacion
que justifiqguen las decisiones derivadas del proceso de evaluacion del alumnado vy,
en su caso, las nuevas alegaciones del reclamante y el informe, si procede, del

director acerca de las mismas.

El titular de la direccion provincial de educacion, en el plazo de diez dias habiles a
partir de la recepcion del expediente y teniendo en cuenta la propuesta incluida en el
informe elaborado por el area de inspeccion educativa, adoptara la resolucion
pertinente, que sera motivada y notificada a los padres o tutores legales del

alumnado y al director del centro.

En el caso de que la reclamacion sea estimada se insertaran las diligencias

oportunas en los documentos de evaluacion.

En el caso de que la reclamacion sea desestimada, los padres o tutores legales del
alumnado podran interponer recurso de alzada en el plazo de un mes, a contar
desde el dia siguiente al de la notificacion, ante el Delegado Territorial de la Junta
de Castilla y Leodn de la provincia correspondiente, cuya decision pondra fin a la via

administrativa.
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REGISTRO DE ENTRADA.

4% Junta de
W) castillay Leon

Conseseriyda Educasion C.E.I.P. SAN JOSE DE CALASANZ

SOLICITUD DE REVISION DE CALIFICACIONES O DE LA DECISION DE
PROMOCION ANTE EL CENTRO (SEGUNDA INSTANCIA)

D/D?

Padre/madre/tutor del alumno

Matriculado en el curso grupo , y domicilio a efectos de notificacién en la calle
ne de la localidad de
EXPONE
Que habiendo recibido con fecha de de201__1Ia

ultima comunicacién sobre la revision de calificaciones finales, o decision de NO

promocién, y estando en desacuerdo con: D La ratificacién en la calificacién obtenida en

el area o areas de de

D La ratificacion en la decisién de NO promocion

Por los siguientes motivos
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SOLICITA

Se eleve la presente reclamacion a la Directora Provincias de Educacion de Ledn.

En ,a de de 201

(firma del padre/madre o representantes legales)

SR/A DIRECTOR/A PROVINCIAL DE EDUCACION. LEON.
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EVALUACION DEL PROCESO DE ENSENANZA.

Los maestros evaluaran tanto los aprendizajes del alumnado como los procesos de

ensefianza y su propia practica docente.
A estos efectos se tendra en cuenta los indicadores de logro que figuran a continuacion:
a) Resultados de la evaluacion del curso en cada una de las areas.

b) Adecuaciéon de los materiales y recursos didacticos, y la distribucion de

espacios y tiempos a los métodos didacticos y pedagdgicos utilizados.

c) Contribucion de los métodos didacticos y pedagoégicos a la mejora del

clima de aula y de centro.

Se usara una escala de valoracion de las diferentes fases de la actividad educativa,

(preparacion, desarrollo y evaluacién) del proceso ensefianza- aprendizaje.

INDICADORES VALOR
ACION

SI | NO

Planificacion

1
Realizo la programacion de mi actividad educativa teniendo como

referencia el Proyecto Curricular y, en su caso, la programacion de area.

2 | Formulo los objetivos didacticos de forma que expresan claramente las
habilidades que mis alumnos y alumnas deben conseguir como reflejo y
manifestacion de la intervencion educativa.

3 | Selecciono y secuencio los contenidos (conocimientos, procedimientos y
actitudes) de mi programacion de aula con una distribucién y una
progresion adecuada a las caracteristicas de cada grupo de alumnos.
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Adopto estrategias y programo actividades en funcién de los objetivos
didacticos, en funcién de los distintos tipos de contenidos y en funcion
de las caracteristicas de los alumnos.

Planifico las clases de modo flexible, preparando actividades y recursos
(personales, materiales, de tiempo, de espacio, de agrupamientos.)
justados al Proyecto Curricular, a la programacion didacticay , sobre
todo, ajustado siempre, lo mas posible a las necesidades e intereses de
los alumnos.

Establezco, de modo explicito, los criterios, procedimientos e
Instrumentos de evaluacion y Auto evaluacion que permiten hacer el
seguimiento del progreso de los alumnos y comprobar el grado en que
alcanzan los aprendizajes.

Planifico mi actividad educativa de forma coordinada con el resto del
profesorado (ya sea por nivel, ciclo, departamentos, equipos educativos
y profesores de apoyos).

Motivacion Inicial de los Alumnos

1 | Presento y propongo un plan de trabajo, explicando su finalidad, antes
de cada unidad o sub problemética
2 | Planteo situaciones introductoras previas al tema que se va a tratar

(trabajos, didlogos, lecturas

Motivacién alo largo de todo el proceso

3 | Mantengo el interés del alumnado partiendo de sus experiencias, con
un lenguaje claro y adaptado

4 | Comunico la finalidad de los aprendizajes, su importancia,
funcionalidad, y aplicacion real

5 | Doy informacion de los progresos conseguidos asi como de las

dificultades encontradas

Presentacion de los contenidos (conceptos, procedimientos y actitudes)
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6 | Relaciono los contenidos y actividades con los intereses y
conocimientos previos de mis alumnos.

7| Estructuro y organizo los contenidos dando una vision general de cada
tema (mapas conceptuales, esquemas, qué tienen que aprender, qué
es importante)

8

Facilito la adquisicion de nuevos contenidos a través de los pasos
necesarios, intercalando preguntas aclaratorias, sintetizando,
ejemplificando.

Actividades en el aula

9 | Planteo actividades que aseguran la adquisicion de los objetivos
didacticos previstos y las habilidades y técnicas instrumentales basicas.

10 Propongo a mis alumnos actividades variadas(de diagnéstico, de

introduccioén, de motivacién, de desarrollo, de sintesis, de consolidacion,
de recuperacion, de ampliacién y de evaluacion).

11 | Enlas actividades que propongo existe equilibrio entre las actividades
individuales y trabajos en grupo.

Recursos y organizacion del aula

12 Distribuyo el tiempo adecuadamente: (breve tiempo de exposicion y el
resto del mismo para las actividades que los alumnos realizan en la
clase).

13 Adopto distintos agrupamientos en funcién del momento, de la tarea a
realizar, de los recursos a utilizar etc., controlando siempre un el
adecuado clima de trabajo.

14 | Utilizo recursos didacticos variados (audiovisuales, informéaticos,
técnicas de aprender a aprender), tanto para la presentacion de los
contenidos como para la practica de los alumnos, favoreciendo el uso
auténomo por parte de los mismos.

Instrucciones, aclaraciones y orientaciones a las tareas de los alumnos:
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15

Compruebo, de diferentes modos, que los alumnos han comprendido la
tarea que tienen que realizar: haciendo preguntas, haciendo que
verbalicen el proceso

16 | Facilito estrategias de aprendizaje: como solicitar ayuda, cdmo buscar
fuentes de informacién, pasos para resolver cuestiones, problemas, doy
animos y me aseguro la participacion de todos.

17 | Controlo frecuentemente el trabajo de los alumnos: explicaciones

adicionales, dando pistas, feedback o retroalimentacion

Clima del aula

18 | L as relaciones gue establezco con mis alumnos dentro del aula y
las que éstos establecen entre si son correctas, fluidas y desde
unas perspectivas no discriminatorias.

19 | Favorezco la elaboracion de normas de convivencia con la aportacion de
todos y reacciono de forma ecuanime ante situaciones conflictivas.

20| Fomento el respeto y la colaboracion entre los alumnos y acepto sus
sugerencias y aportaciones, tanto para la organizacion de las clases
como para las actividades de aprendizaje

21

Proporciono situaciones que facilitan a los alumnos el desarrollo de la
afectividad y relaciones interpersonales como parte de su Educacion
Integral.

Seguimiento / control del proceso de ensefianza-aprendizaje:

22 | Reviso y corrijo frecuentemente los contenidos, actividades propuestas
— dentro y fuera del aula, adecuacion de los tiempos, agrupamientos y
materiales utilizados.

23

Proporciono informacién al alumno sobre la ejecucion de las tareas y
cdémo puede mejorarlas y, favorezco procesos de Auto evaluacion y
coevaluacion.
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24 | En caso de objetivos insuficientemente alcanzados propongo nuevas
actividades que faciliten su adquisicion.

25 | En caso de objetivos suficientemente alcanzados, en corto espacio de

tiempo, propongo nuevas actividades que faciliten un mayor grado de
adquisicion.

Diversidad

26 Tengo en cuenta el nivel de habilidades de los alumnos, sus ritmos de

aprendizajes, las posibilidades de atencion, etc., y en funcién de ellos,
adapto los distintos momentos del proceso de ensefianza- aprendizaje
(motivacion, contenidos, actividades)

27 | Me coordino con otros profesionales (profesores de apoyo, Equipos de

Orientacion Educativa y Psicopedagogica, Departamentos de rientacion
y otros), para modificar y / o adaptar contenidos, actividades,
metodologia, recurso a los diferentes ritmos y posibilidades de
aprendizaje

EVALUACION

1 Tengo en cuenta el procedimiento general, que concreto en mi

programacién de aula, para la evaluacién de los aprendizajes de
acuerdo con el Proyecto Curricular o reglamentos de evaluacion

Aplico criterios de evaluacion y calificacién (ponderacion del valor de
trabajos, de las pruebas, tareas de clase etc.) en cada uno de los temas
de acuerdo con el Proyecto Curricular o reglamentos respectivos

3 | Realizo una evaluacion inicial a principio de curso, para ajustar la
programacion, en la que tengo en cuenta el informe final del tutor
anterior, el de otros profesores, el del Equipo de Orientacién Educativa y
Psicopedagdgica y / o Departamento de Orientacion y / o Educacion
Medica

Contemplo otros momentos de evaluacién inicial: a comienzos de un
tema, de Unidad Didactica, o subproblematica de nuevos bloques de
contenido etc.
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Utilizo suficientes criterios de evaluacién que atiendan de manera
equilibrada la evaluacion de los diferentes contenidos (conceptuales,
procedimentales, actitudinales).

6 | Utilizo sistematicamente procedimientos e instrumentos variados de
recogida de informacion para la evaluacion (registro de observaciones,
carpeta del alumno, ficha de seguimiento, diario de clase )

7 Corrijo, califico y explico habitual, sistematicamente y oportunamente los
trabajos y actividades, pruebas escritas de los alumnos y, doy pautas
para la mejora de sus aprendizajes.

8 | Uso estrategias y procedimientos de Auto evaluacion y coevaluacion en
grupo que favorezcan la participacion de los alumnos en la evaluacion
Utilizo diferentes técnicas de evaluacién en funcion de la diversidad de
alumnos/as, de las diferentes areas, de los temas, de los contenidos.

10 | Doy seguimiento adecuado y oportuno a los estudiantes de acuerdo a

los resultados de la evaluacion
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|.-PREPARACION INDICADORES
1. 2. 3. 4. 5. 6. 7.
Valoracion propia.
Valoracion del ciclo/departamento
Valoracion del Centro
I1.-REALIZACION INDICADORES

1. (2. (3. 14.15.(6.[7.(8.]9. [10{11{12]13]14]|15[16[17|18|19/20{21{22]23)24]25| 26|27

Valoracion propia.
Valoracion del ciclo/departamento
Valoracion del Centro

.- EVALUACION INDICADORES
1. 2. 3. 4. 5. 6. y & 8. 9. 10.

Valoracion propia
Valoracion del ciclo/departamento
Valoracion del Centro

Observacion: En cada una de las casillas se escribirda un nimero entre el 0 y el 10, teniendo en cuenta que el valor 0 se asignara
cuando el sobre |a propuesta que se contempla en el indicador objeto de valoracion no se realice o se desarrolle en un nivel inapreciable
tanto en cantidad como en calidad. El valor 10 se asignara cuando el enunciado del indicador se realice al maximo nivel tanto de cantidad

como de calidad.
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10. DIRECTRICES PARA EL FOMENTO DE LA IGUALDAD REAL Y

EFECTIVA ENTRE HOMBRES Y MUJERES.

En la época en que vivimos se han producido en nuestra sociedad grandes cambios y
mejoras en lo relativo a la igualdad entre hombres y mujeres, de forma que hoy en dia los
derechos y oportunidades entre ambos son una realidad, y tanto hombres como mujeres
son libres para realizar el proyecto de vida que quieran desarrollar. Sin embargo, aun falta
por recorrer un largo camino para la equiparacién real entre hombres y mujeres, ya que a
pesar de los grandes avances, las situaciones de desigualdad de género siguen

existiendo.

Desde nuestro centro estamos convencidos de que todo progreso en materia de igualdad
es un avance para todos, por ello pretendemos crear unas directrices basicas que nos
permitan alcanzar esta realidad real entre nuestras alumnos, desde donde se puedan
seguir consolidando los derechos y oportunidades para todos y cada uno de ellos,

independientemente de su sexo, y lograr asi en ellos el ejercicio de una ciudadania plena.

La Constitucion Espafiola proclama en su articulo 14 la igualdad de todos ante la ley,
estableciendo la prohibicibn de cualquier tipo de discriminacion por razén de sexo.
Ademas en su articulo 15 proclama el derecho de todos a la vida y a la integridad fisica y
moral. La violencia de género, expresion mas extrema de la desigualdad entre mujeres y
hombres en nuestra sociedad, constituye un ataque frontal contra ambos preceptos

constitucionales.

En su articulo 9.2, nuestra norma fundamental sefiala como obligacién de los poderes
publicos la de promover las condiciones para la libertad y la igualdad del individuo y de los

grupos en que se integra sean reales y efectivas.

El articulo 8.2 del Estatuto de autonomia de Castilla y Ledn reitera el mandato del articulo
9.2 de la Constitucion, dirigiéndolo de forma especifica a los poderes publicos de Castilla
y Ledn. Esta norma asume, a lo largo de su articulado, un fuerte compromiso con la
promocién de la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres y en la lucha contra
la violencia de género. Asi, el articulo 14 recoge el derecho a la no discriminacion por

razon de género, estableciendo que los poderes publicos de Castilla y Ledn “garantizaran
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la transversalidad del principio de igualdad de género en todas sus politicas, promoviendo
acciones positivas para lograr la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres,
sobre todos en los ambitos educativo, econdmico, laboral, en la vida publica, en el medio
rural, en relacion con la salud y colectivos de mujeres en situacion de necesidad especial,
particularmente las victimas de violencia de género”.

L Ley 1/2003, de 3 de marzo, de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en
Castilla y Ledn, regula el marco de actuacion adecuado en orden a promover la igualdad
real de la mujer. Posteriormente, la Ley 13/2010, de 9 de diciembre, contra la violencia de
género en Castilla y ledn, pretende ser un instrumento efectivo para erradicar la violencia
de género, potenciando los instrumentos de prevencion y sensibilizacién en la sociedad,

articulando los mecanismos necesarios para prestar una atencion integral a las victimas.

La comunidad Autébnoma de Castilla y Le6dn ha venido aprobando y ejecutando planes de
igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres y planes contra la violencia de
género como instrumentos que permiten disefiar el camino a seguir en la consecucion de
estos objetivos. La ultima planificacion en estas materias la constituyen el IV Plan de
Igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres de Castilla y Ledn, aprobado por
decreto 1/2007, de 12 de enero, y el Il Plan contra la violencia de género en Castilla y

Ledn, aprobado por Decreto 2/2007, de 12 de enero.

Finalizado el periodo de vigencia de ambos planes, en aplicacion de los articulos 3y 4 de
la Ley de Igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en Castilla 'y Ledn, y 42 de
la ley contra la violencia de género en Castilla y Ledn, y con el fin de llevar a cabo la
planificacion integral de las actuaciones dirigidas a la consecucion de la igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres, asi como las dirigidas a la erradicacion de la
violencia de género y a la atencién integral a las victimas, se aprueba el 16 de mayo de
2013 del Plan Autonémico para la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres y

contra la violencia de género en Castilla y Le6n 2013-2018.

En materia de educacién, la LOMCE trata el tema de la coeducacién y la prevencion de la
violencia de género en varios articulos. Comienza introduciendo un articulo Unico que

modifica la Ley Organica de Educacion 2/2006, de 3 de mayo de la siguiente forma:
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Uno. Se modifica la redaccion de los parrafos b), k) y ) y se afiaden nuevos parrafos h
bis) y q) al articulo 1 en los siguientes términos:

«b) La equidad, que garantice la igualdad de oportunidades para el pleno desarrollo de la
personalidad a través de la educacion, la inclusion educativa, la igualdad de derechos y
oportunidades que ayuden a superar cualquier discriminacion y la accesibilidad universal
a la educacion, y que actie como elemento compensador de las desigualdades
personales, culturales, econdémicas y sociales, con especial atencién a las que se deriven

de cualquier tipo de discapacidad.

h bis) El reconocimiento del papel que corresponde a los padres, madres y tutores legales
como primeros responsables de la educacién de sus hijos.

K) La educacién para la prevencion de conflictos y la resolucion pacifica de los
mismos, asi como para la no violencia en todos los ambitos de la vida personal,

familiar y social, y en especial en el del acoso escolar.

) El desarrollo, en la escuela, de los valores que fomenten la igualdad
efectiva entre hombres y mujeres, asi como la prevencion de la violencia de

género.

q) La libertad de ensefianza, que reconozca el derecho de los padres, madres y tutores
legales a elegir el tipo de educacion y el centro para sus hijos, en el marco de los

principios constitucionales.»
En su articulo 124 dice:

1. Los centros elaboraran un plan de convivencia que incorporaran a la programacion
general anual y que recogera todas las actividades que se programen con el fin de
fomentar un buen clima de convivencia dentro del centro escolar, la concrecion de los
derechos y deberes de los alumnos y alumnas y las medidas correctoras aplicables en
caso de su incumplimiento con arreglo a la normativa vigente, tomando en consideracion
la situacion y condiciones personales de los alumnos y alumnas, y la realizacién de
actuaciones para la resolucion pacifica de conflictos con especial atencion a las

actuaciones de prevencion de la violencia de género, igualdad y no discriminacion.
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Dentro de las competencias del Consejo Escolar, se sitia la de proponer medidas e

iniciativas para la prevencion de la violencia de género.

Incluye esta ley una nueva disposicion adicional cuadragésima primera de prevencion y
resolucion pacifica de conflictos y valores que sustentan la democracia y los derechos

humanos en la que hace referencia a la prevencion de la violencia de género.

Dando un paso més adelante, en la Orden EDU/519/2014, de 17 de junio, por la que se
establece el curriculo y se regula la implantacion, evaluacion y desarrollo de la educacion
primaria en la Comunidad de Castilla y Ledn, se establece en la disposicién adicional
séptima que las menciones genéricas en masculino que aparecen en la presente orden se
entenderan referidas también a su correspondiente femenino, en un intento de profundizar

en la igualdad de género y en la coeducacion.

Dentro de los objetivos de la Educacion Primaria, aparece como uno de los
fundamentales la igualdad de derechos y oportunidades de hombres y mujeres, asi como
dentro de los principios generales de actuacion para la atencion a la diversidad.

Y ahora se trata como un contenido comun para todas las areas y mas concretamente

dentro de las areas de ciencias sociales, ciencias naturales y valores sociales y civicos.

Por todo esto, en nuestro centro, nos hemos planteado como una linea de actuacion

prioritaria el fomento de la igualdad real y efectiva entre hombres y mujeres.
Nuestro centro se inspirara en lo que consideramos tres principios de actuacion:

1. Visibilidad. Hacer visibles las diferencias entre chicos y chicas, para
facilitar el reconocimiento de las desigualdades y discriminaciones que aquellas
pueden producir y producen. Visibilizar a las mujeres a través de su contribucion
al desarrollo de las sociedades, valorando el trabajo que tradicionalmente han
realizado; un uso no discriminatorio del lenguaje; la reflexion sobre la injusticia de

la pervivencia de papeles sociales discriminatorios en funcion del sexo.

2. Transversalidad. La igualdad entre hombres y mujeres estara presente en

el conjunto de acciones educativas de nuestro centro. El enfoque transversal

C.E.I.P. SAN JOSE DE CALASANZ - C/ Antonio Palau, 4 - 24750 - La Bafieza. Telf: 987 64 16 79 - Fax: 987 64 16 79

Web: http://centros.educa.jcyl.es/cpsanjosedecalasanz - Correo electrénico: 24000818@educa.jcyl.espag. 89



supone la inclusion de la perspectiva de género en la elaboraciéon, desarrollo y
seguimiento de todas las actuaciones que afecten, directa o indirectamente, a la

comunidad educativa, que buscara ser ejemplarizante.

3. Inclusion. Las medidas y actuaciones educativas se dirigirdn al conjunto
de la comunidad para corregir los desajustes producidos por cambios desiguales
en los papeles tradicionales, conciliar intereses y crear en el marco educativo las
condiciones que permitan seguir avanzando en la construccion de una sociedad
mas igualitaria desde la convivencia, el reconocimiento, la cooperacion y el

respeto mutuo.

Objetivo 1.

Conocer y aceptar las diferencias entre nifios y niflas, hombres y mujeres, para evitar y
corregir las discriminaciones y favorecer las relaciones basadas en el reconocimiento y la

libertad de eleccion.
Medidas.

1.1 Todos los registros, documentacion, informes y memorias que
elabore y emita el centro recogeran los datos desagregados por sexo, de

forma que permitan explicaciones diferenciadas.

1.2 La memoria de fin de curso incluird los datos necesarios para
comprobar el nivel de ejecucion de las medidas desarrolladas por el centro

en cumplimiento de este Plan.

1.3 El centro promovera el conocimiento de las aportaciones femeninas
en los campos de la vida politica, socio-economia, cultura, ciencia y ocio

incorporandolos al curriculo.
Objetivo 2.

Promover condiciones escolares que favorezcan practicas educativas correctoras de

estereotipos de dominacion y dependencia.
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Medidas.

2.1 Se velar4d por la utilizacion de un lenguaje no sexista en los

documentos emanados del centro escolar.

2.2 En el centro habra un profesor responsable en materia de coeducacion
cuya dedicacion sera considerada como coordinacion a efectos

internos.

2.3 Se consultard a expertos, individuos o asociaciones que orienten la

actuacion del centro en este punto.

2.4 Los patios y los espacios escolares se utilizaran de forma compartida y
no excluyente.

2.5 La orientacién potenciard la eliminacion de estereotipos y roles de sexo

en la formacién de expectativas y opciones académicas y laborales.

2.6 Se implicara al Consejo Escolar en la seleccion de los materiales que

se utilizaran en la coeducacion de nifios y nifas.
Objetivo 3.

Fomentar el cambio de las relaciones de género formando al alumnado en la autonomia

personal.
Medidas.

3.1 Se formar4d al alumnado en los conocimientos y habilidades
necesarios para colaborar en las responsabilidades familiares y cuidados

de las personas.

3.2 Se contemplara la inclusion de contenidos y actividades dirigidos a
visibilizar la contribucion de las mujeres al desarrollo de nuestra sociedad

en el curriculo de las asignaturas.
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11. CRITERIOS DE PARTICIPACION DEL ALMUNADO DE PRIMARIA EN

EL CONSEJO ESCOLAR.

Corresponde a las Administraciones educativas favorecer la participacion del alumnado
en el funcionamiento de los centros, a través de sus delegados de grupo y curso, asi

como de sus representantes en el Consejo Escolar.*?

Los padres y los alumnos y alumnas podran participar también en el funcionamiento de
los centros a través de sus asociaciones. Las Administraciones educativas favoreceran la

informacion y la formacion dirigida a ellos.?

En nuestro Centro el alumnado participa a través de la representacion de las familias y la
AMPA del colegio, que recoge las inquietudes y opiniones del alumnado y las trasmite al

Consejo Escolar de Centro.

2Articulo 72.2 de la Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre.
BArticulo 72.3 de la Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre.
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W castillay Leon

Consejeria de Educacion

% Junta de

12. PLAN DE FOMENTO DE LA IGUALDAD REAL Y EFECTIVA
ENTRE HOMBRES Y MUJERES

Se adjunta como anexo.

13. COMPROMISOS Y CRITERIOS PARA LA FORMALIZACION
DE ACUERDOS ENTRE EL CENTRO Y LAS FAMILIAS.

Entendemos que la educacion ha de ser una tarea compartida entre el colegio

y los padres o tutores de los alumnos. Por este motivo, fomentamos la
participacion y la implicacion de éstos en la vida del Centro, no sélo a través de
su representacién de acuerdo con la legislacion vigente, sino también mediante
la relacion con los tutores y el profesorado que imparte ensefianzas a sus hijos,
la realizacion de actividades extraescolares, la busqueda de soluciones a
problemas puntuales que afecten a la organizacion del centro; en definitiva, a
colaborar y participar en la tarea comun de la educacion y el desarrollo de los

ninos.

Nuestra actividad educativa tendr& como objetivo mejorar el rendimiento
académico del alumnado desarrollando al maximo sus capacidades en un
contexto no excluyente que contemple la diversidad del alumnado y facilite el
aprendizaje cooperativo. Para ello, nuestros compromisos con las familias y los

alumnos se resumen en los siguientes puntos:

Dar una formacién académica de calidad.

Detectar los problemas y deficiencias y proponer soluciones.

Reconocimiento de la diversidad del alumnado.

Mantener un clima de respeto y tolerancia.
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% Junta de
WL Castilla y Leén

Consejeria de Educacion

- Facilitar la informacion a todos los sectores de la comunidad
educativa sobre temas relacionados con la organizacion del
centro, puesta en marcha de las nuevas normas reguladoras,

objetivos, contenidos y criterios de evaluacion, etc.

- Facilitar la comunicacion fluida entre los distintos sectores

educativos.

- Potenciar la participacion de los padres y los alumnos en la vida
del Centro.

- Potenciar la formacion del profesorado.
- Potenciar el uso de las Tecnologias de la Informacion.
- Organizar actividades complementarias y extraescolares.

- Potenciar las buenas relaciones entre todo el personal del
Centro, asi como procurar un ambiente de trabajo sano y

agradable.

La primera actuacion que tenemos con las familias es la reunion general con
los tutores de cada grupo de alumnos a principio de curso, después de una
previa de todos los padres y madres con el equipo directivo. Estas reuniones
tienen lugar la primera quincena del mes de septiembre y en ellas se les

informa sobre los siguientes aspectos:

Funcionamiento y organizacién del centro

Funcionamiento y organizacién del aula

Materiales a utilizar en clase

Programacién general del curso
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Procedimientos y criterios de evaluacion

- Horarios

- Dias y horas de tutorias con los padres

- Profesorado que imparte clase a sus hijos
- Calendario de evaluaciones

- Servicios complementarios

- Actividades extraescolares

- Funcionamiento de los diversos planes y proyectos educativos

con los que cuenta el centro

- Procedimientos de comunicacion a utilizar entre el centro y las
familias
- Derechos y deberes del alumnado y de las familias en el

cumplimiento de sus respectivas responsabilidades.

Con estas reuniones se pretende que los padres y madres conozcan y

colaboren con el profesorado en la propuesta educativa que se presenta.

Como en ellas se presentan temas generales, los problemas especificos de
algun alumno se trataran en las entrevistas individuales que los padres pueden
concertar con los tutores. En ellas, se debe informar al profesorado sobre
aspectos, cuestiones o informaciones diversas que desconocemos y que nos
sirvan para entender todas las situaciones que se pueden plantear con los

alumnos.
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Participacion de la familia en el proceso educativo

Los padres o tutores legales son los primeros responsables de la educacion de
sus hijos. Por lo tanto, les corresponde adoptar las medidas que consideren
necesarias, solicitar la ayuda correspondiente en caso de necesidad y
colaborar con el centro para conseguir, entre todos, que el proceso educativo
se lleve a cabo de forma adecuada.

Del mismo modo que el resto de los miembros de la comunidad educativa, los

padres o tutores tienen los siguientes derechos y obligaciones:
Derechos de los Padres o Tutores legales de los alumnos:

1. Ser respetados por todos los miembros de la Comunidad
Educativa.

2. Recibir informacién sobre el desarrollo de la formacion de sus
hijos e hijas, tanto en los aspectos académicos como sociales y

psicoldgicos.

3. Ser recibido y oido por el Tutor, Profesor especialista o el
Equipo Directivo.

4. Participar en las actividades del Centro de acuerdo con las
directrices acordadas por el Consejo Escolar y/o los equipos

docentes.

5. Solicitar, ante el Consejo Escolar del Centro, la revisién de las
medidas adoptadas por el Director frente a las conductas de

sus hijos o pupilos que perjudiquen gravemente la convivencia.

6. Presentar propuestas a la Direccion del Centro de forma
individual o a través de los Organos de representacion:
Consejo Escolar, AMPA.
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7. Confidencialidad de la informacion prestada.
Deberes de los padres o tutores legales
1. Respetar a todos los miembros de la Comunidad Escolar.

2. Conocer la evolucion del proceso educativo de sus hijos o
pupilos y estimularles hacia el estudio acudiendo a cuantas
citaciones les sean cursadas por parte de la Direccion del
Centro, del Tutor de su hijo o cualquier otro profesor
respetando el horario establecido para entrevistas con el

Equipo Directivo, Tutor o Profesor.

3. Implicarse de forma activa en la mejora de su rendimiento
escolar y su comportamiento, proporcionando a sus hijos el
material necesario para la realizacion de las actividades
académicas y cuidando que su hijo/a asiste a clase en las

debidas condiciones de nutricion, descanso e higiene.

4. Procurar las medidas, recursos y condiciones que faciliten a
sus hijos o pupilos la asistencia regular a clase y su progreso
escolar justificando con absoluta veracidad, las faltas de
puntualidad o asistencia de sus hijos mediante los documentos

acreditativos pertinentes

5. Respetar y hacer respetar a sus hijos o pupilos las normas que
rigen la vida del centro y las orientaciones educativas del

profesorado.

6. Aceptar y respetar los principios béasicos de convivencia
contenidos en el presente Reglamento y demas documentos

organicos del Centro.
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7. Acudir al Centro a atender a su hijo/a siempre que exista un
accidente, enfermedad, suciedad

8. Llevar y recoger a sus hijos al Centro con puntualidad.

9. Participar en las actividades programadas en el Centro.

Procedimientos y estrategias para facilitar la comunicacion, la

colaboracién y la coordinacién con las familias.

- Mantener reuniones con los padres y las madres, al menos una al
trimestre, para informar sobre aspectos organizativos del curso y del
centro, de los resultados y la marcha académica de sus hijos.

- Dar a conocer a las familias, a través de la Agenda Escolar, los datos

mas significativos sobre el funcionamiento del Centro.

- Fijar un horario semanal de atencion a las familias por parte del
Equipo Directivo del centro dentro de sus respectivas funciones.

- Hacer participes a las familias de los trabajos escolares que vaya
realizando el alumnado y de los resultados en ellos obtenidos para su

seguimiento.
- Favorecer la participacion de los padres en la vida del centro.

- Organizar y celebrar charlas formativas por parte de personal
cualificado sobre diversos aspectos relacionados con la educacién de
los hijos y con las problematicas que suelen presentar e involucrar

mas a las familias.

- Confeccionar y emitir con caracter periédico circulares dirigidas a las

familias en las que se oriente sobre la adquisicion de determinados
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habitos que permitan una mejora en la formacién, socializacién y
desarrollo de la autonomia personal del alumnado: hébitos de
trabajo, habitos lectores, habitos de salud e higiene, habitos de
respeto y cuidado del medio ambiente, comportamientos ciudadanos,

convivencia en el centro, etc.

- Dar a conocer a la Comunidad Educativa, a través de los medios
disponibles en el centro, los diferentes elementos que conforman el
Proyecto Educativo y el Reglamento de Régimen Interior, con el fin
de facilitar el conocimiento de la labor educativa y formativa que se

desarrolla en el colegio.

14. MEDIDAS DE COORDINACION ENTRE LAS ETAPAS
EDUCATIVAS.

La coordinacion entre la etapa de Educacion Infantil y la etapa de Educacién

Primaria se articula a través reuniones, una a principios del curso escolar y otra
en junio. En ellas participan los equipos de nivel del curso anterior de infantil de

5 afios y el nuevo equipo docente de primer nivel de primaria.

Entre los temas a tratar como prioritarios se analizan las caracteristicas y
peculiaridades de los grupos creados que se incorporan a la etapa de
Educacion Primaria. En junio la reunién tiene como fin concretar los objetivos
alcanzados en la etapa de Educacion infantil, asi como tratar aspectos

metodoldgicos.

Se tiene previsto que, en los periodos de formalizacion de reserva de plazas
escolares en los IES para los alumnos que se encuentran cursando sexto nivel
de educacion primaria, estos centros, pertenecientes al ambito de adscripcion
C.E.I.P. SAN JOSE DE CALASANZ - C/ Antonio Palau, 4 - 24750 - La Bafieza. Telf: 987 64 16 79 - Fax: 987 64 16 79
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del CEIP San José de Calasanz, organicen charlas informativas para familias
donde se expongan sus proyectos educativos, caracteristicas y peculiaridades

organizativas.
Los IES de adscripcion de este centro son el IES Ornia y el IES Via de la Plata.

Asi mismo, durante el mes de junio, se llevan a cabo reuniones de los equipos
docentes de sexto curso de primaria, y la orientadora del colegio, con los
Departamentos de Orientacion de ambos Institutos, coordinadas por el Jefe de
Estudios del Colegio, con el fin de intercambiar informacion sobre los alumnos

gue cambian de etapa educativa.
Los temas a tratar son:

- Caracteristicas personales y familiares que interfieren positiva

0 negativamente en el proceso educativo del alumno.

- Incidencias o conflictos ocurridos durante su etapa de
Educacion Primaria.

- Areas en las que destaca y en las que necesita refuerzo.

- Historial del alumno por parte del Equipo de Orientacién
(apoyo, refuerzos, AL, PT, Compensatoria)

15. COORDINACION CON LOS SERVICIOS SOCIALES Y
EDUCATIVOS Y OTRAS INSTITUCIONES.

1.- Relaciones del centro con los servicios sociales.

Se mantienen reuniones perioddicas con la asistente social del EOEP, la que a

su vez actia como mediadora entre el centro y los recursos sociales del
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municipio. De manera puntual, el centro mantiene relaciones de coordinacion o

informativas con los siguientes servicios sociales del municipio:

- CEAS: Principalmente para el intercambio de informacion sobre

determinadas familias de riesgo social.

- TRABAJADORA SOCIAL DEL CENTRO DE SALUD: Entrevistas
sobre casos individuales.

- CARITAS: Coordinaciones puntuales con los profesionales
encargados de los diferentes programas. Los alumnos del centro
realizan actividades con las cuales consiguen aportaciones tanto
monetarias como en articulos de primera necesidad de los vecinos

de lalocalidad.
2.- Relaciones del centro con los servicios educativos.

El centro se coordina con los diferentes servicios educativos del municipio con

la intencion de dar una mayor eficacia a la practica docente:

- EOEP: para la deteccion de necesidades de apoyo educativo en los
alumnos que lo precisan, la orientacion al profesorado, la realizacion

de la evaluacién psicopedagogica...

- DEPARTAMIENTO DE ORIENTACION DE LOS IES “ORNIA” y “ViA
DE LA PLATA”. Con los que se intercambia informacion de los

alumnos de 6° que iniciaran sus estudios en esos centros.

- C. F. I. E: El centro mantiene una estrecha relacién con el centro de
formacion e innovacion educativa. El profesorado participa en todas
aguellas actividades de formacién que considera interesantes y

aplicables a su actividad docente.
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- ESCUELA DE MAGISTERIO. Colaboracion con alumnos de
Magisterio en su periodo de préacticas.

3.- Relaciones del centro con otras instituciones:

- AYUNTAMIENTO:

El centro mantiene unas relaciones fluidas con el Ayuntamiento y mas en

concreto con las Concejalias de:
- Obras y Servicios: para el mantenimiento de las instalaciones.

- Cultura: asistiendo a exposiciones, participando en concursos de

villancicos y belenes, etc.

- Medio Ambiente: participando en campafias de sensibilizacion y
cuidado del mismo.

- Seguridad Ciudadana: colaborando en la Campafa de Educacion
Vial, asi como en la ayuda que presta en situaciones de
desplazamiento de alumnos andando por la localidad.

- Deportes: participando en competiciones de atletismo, participacion

en el programa de “Escuelas Deportivas”, carreras solidarias, etc.

- JUNTA DE CASTILLA Y LEON:
- Campaiia de salud bucodental.
- Educacioén para el consumo.

Uso de las instalaciones del centro por parte de otras entidades o colectivos.
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El Centro informara a las entidades solicitantes de las normas de uso de los

espacios del centro y facilitaré copia de las llaves para el acceso al mismo.

Las entidades o colectivos solicitantes se haran responsables de los
desperfectos que se puedan originar en las instalaciones que utilizan, durante

el desarrollo de la actividad o por los integrantes del colectivo.

Las instalaciones del Centro se vienen utilizando para:

Actividades deportivas para los alumnos del Centro promovidas por
el Ayuntamiento.

Actividades organizadas por la AMPA.

Escuela de Musica del Ayuntamiento.

Reuniones del AMPA.

16. DIFUSION, EVALUACION Y REVISION DEL PEC.

El P.E.C es un documento publico a disposicién de cualquier persona en la
pagina web del Centro, asi como una copia impresa en la Secretaria del

Centro.

Anualmente se realizara el seguimiento y evaluacion del Proyecto. La
evaluacion se realizarA por parte de cada estamento de la Comunidad
Educativa. La Comisién de Coordinacion Pedagdgica sera la responsable de
disefiar el procedimiento para la evaluaciéon. Las propuestas de mejora y de
cambio que se hagan se haran constar en la Memoria Anual de cada curso y

en el PEC. Dichas propuestas se tendran en cuenta a la hora de programar
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cada nuevo curso para experimentarlas y comprobar su nivel de eficacia y

acierto.

Cada cuatro cursos se abordara una revision completa del Proyecto. La
Comision de Coordinacion Pedagogica disefiara dicha revision, en la que debe

participar toda la Comunidad Educativa.
17. SITUACION ACTUAL POR LA PANDEMIA DEL
CORONAVIRUS.

El 14 de marzo de 2020 de declar6é el Estado de Alarma por el Gobierno de

Espafa ante la pandemia por coronavirus Covid-19.

Desde ese momento se suspende la actividad docente presencial en los
colegios. Todo ello obliga a modificar el proceso de ensefianza y aprendizaje,

adaptandonos a la situacion.

En julio de 2020 el Equipo Directivo del centro elabora un Protocolo de Inicio
de Curso 2020- 2021 en el que se detallan las medidas de prevencion y

organizaciéon ante la Covid-19. Dicho protocolo se incluye como anexo.

Una vez comenzado el curso se da a conocer a toda la comunidad educativa
dicho Protocolo de inicio de curso en el que se especifica el uso obligatorio de
la mascarilla a partir de los 6 afios, mantener la distancia minima de seguridad

de 1,5 metros y la utilizacién del gel hidroalcohdlico entre otras medidas.

También se elabora un Plan de Contingencia y un Plan de Digitalizaciéonpor
si la situacion en relaciéon con la pandemia empeora y se suspende la actividad
docente presencial. Dichos planes se incluyen como anexos.
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Todas las actividades del centro estardn supeditadas a la evolucion de la
pandemia y a las informaciones que tanto Sanidad como el Gobierno nos

comuniquen.

Ante la eventualidad de posibles rebrotes de la pandemia ocasionada por
la COVID-19, el centro educativo ha establecido unas estrategias y
medidas alternativas al caracter presencial de esta coordinacién que
garanticen la continuidad de la misma, en todos los niveles y en cualquier

circunstancia.

- El centro educativo fomentara el trabajo colaborativo entre los
docentes que impartan docencia a un mismo grupo de alumnos.
- El centro educativo disefiard estrategias e implementard medidas

encaminadas al refuerzo de la coordinacién en los diferentes niveles.

Los docentes, desde sus diferentes materias, contribuirdn al desarrollo
de la competencia digital de los alumnos, fundamentalmente al desarrollo de
aguellas destrezas que resulten imprescindibles para afrontar el proceso de
aprendizaje en modalidad no presencial.

De forma que se facilite la adaptacion a las nuevas necesidades,
fomentando en nuestro alumnado el desarrollo de una actitud activa, creativa y

realista.

Ademas, desde el Centro se ha implantado a nivel general el uso de la
Aplicacion Educativa: TEAMS como herramienta de trabajo comun para
desarrollar la competencia digital. Y asi, poder llevar a cabo una docencia no
presencial bajo los mismos criterios respecto al uso de dicha aplicacion tanto

por los docentes como por los alumnos y sus familias.

Sin olvidar que, debido a la situacion actual en el Centro, no se podran

llevar a cabo actividades complementarias dentro del horario lectivo, los
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docentes trabajaran en sus sesiones semanales la competencia digital para
ensefar nuevos aprendizajes al alumnado, que favorezcan un mejor manejo de

las nuevas tecnologias y el uso correcto de la aplicacion TEAMS.

Ante un posible escenario de suspension de la actividad educativa
presencial, el centro ha adaptado los aspectos mas relevantes de la
Propuesta Curricular y de las Programaciones Didacticas, con la finalidad
de homogeneizar el funcionamiento del profesorado y de los diferentes

grupos.

El Equipo Directivo, de acuerdo con las directrices propuestas por la
comision de coordinacién pedagodgica de inicio de curso, ha establecido las
actuaciones precisas para que el claustro desarrolle y complemente el curriculo
que se establece en el Decreto 26/2016, de 21 de julio por el que se
establece el curriculo y se regula la implantacidn, evaluacién y desarrollo
de la Educacion Primaria en la Comunidad de Castilla y Ledn para una
docencia presencial siendo reflejadas en la Propuesta Curricular como

documento general.

El centro educativo ha incorporado a su Plan de Atencidn a la Diversidad
medidas que permitan al alumnado con necesidad especifica de apoyo
educativo continuar de forma adecuada su proceso de aprendizaje, en los

supuestos de interrupcion de la actividad lectiva presencial.

Ante la situacion de crisis provocada por la COVID-19, un proceso tan
importante como este tiene que quedar garantizado aun en los supuestos de
suspensién de las actividades lectivas de caracter presencial; por ello, sehan
planificado, para el curso 2020/2021, actuaciones y medidas compatibles con

esta circunstancia.
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Ante supuestos de suspension de la actividad lectiva presencial, los
planes de accion tutorial de los centros y, en general, la accidn tutorial en su
globalidad, deben prever estrategias que garanticen su desarrollo. Asi,
formaran parte de este plan, la adecuacion de las funciones de los tutores

docentes al escenario de no presencialidad.

En La Bafieza a 16 de octubre de 2020

Rocio Cuevas Serrano

Directora
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